[bookmark: _GoBack]附件1：
湘水集团2021年专业技术人才招聘需求表
	序号
	需求部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求
	备注

	1
	犬木塘水库建设分公司九龙岭隧洞工程项目部
	项目
负责人
	1
	1.负责工程现场安全、质量、进度等管理体系和管理制度的建立；
2.负责工程现场施工管理总协调；
2.负责重要技术方案、预案、措施、专门设计等的制定或审查；
3.负责工程现场安全、质量、进度等管控。组织年、季、月度施工生产计划的编制、检查和考核工作；及时组织协调变更申报与管理工作，及时汇报工程进度和需协调的问题；参与图纸会审等；组织并参与施工组织设计和重大施工方案等的评审；组织召开临时会议、月、季、年度调度等会议。做好检查、监督工程施工过程的技术工作。参与质量报验、结构验收、竣工验收、竣工备案资料的检查工作；
4.完成领导交办的其他任。
	1、水利水电工程、土木工程等相关专业；高级工程师，年龄45岁以下；条件特别优秀者年龄可适当放宽；
2、10年以上工作经验，完成二个及以上隧洞（或隧道）施工或管理，有大中型水利水电工程或隧洞工程（监理、设计、施工）施工管理相关工作经验优先；
3、具有较强的组织能力、沟通协调能力。
	年薪25万左右

	2
	犬木塘水库建设分公司九龙岭隧洞工程项目部
	项目部建设
管理
专干
	2
	
1.负责工程现场环水保、质量、进度、计量、协调等工作，制定并落实质量相关制度；
2.参与审查工程技术方案、施工组织设计、施工措施及临时设施规划、设计方案，参加施工、技术协调会，参与审查施工专项施工方案等；
3.负责填写工程日志，编制、上报工程周报、月报等汇报资料；
4.参与土建工程招标文件的审查、公司合同谈判技术协议的审核；
5.组织质量检查、迎接检查，编制质量月报、各类总结及相关材料等工作；
6.完成领导交办的其他任务。
	1、水利水电工程、土木工程等相关专业，工程师及以上职称，年龄40岁以下；
2、5年以上工作经验，完成一个及以上隧洞（或隧道）施工或管理，有大中型水利水电工程或隧洞工程（监理、设计、施工）施工管理相关工作经验优先；
3、具有较强的组织能力、沟通协调能力。
	年薪15万左右

	
	合计
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