
岗位计划一览表

序号
岗位

名

招聘

人数

招聘资格要求
备注 工资待遇

学历 专业名称

1 财务管理岗 3
全日制大专及以

上学历。
会计学、财务管理

等近似专业。

(1)年龄不超过 45 周岁（1976 年 3
月 1 日以后出生），中级会计职称且从事
企事业单位财务会计工作经验三年以上，
条件特别优秀的可适当放宽学历。

(2)工作地点：仙河镇

合同试用期 3个月，执行试用期工资，期满
考核正式录用。转正后人均薪酬约 9万/年（含工
资、单位及个人四险一金、工会费和年终奖励性
绩效，奖励性绩效根据日常表现及年终考核情况
予以兑现）。转正后月均实发约 5000 元。试用期
考核不合格人员，不予录用。

2 护理管理岗 6
全日制大专及以

上学历。
护理学、医学类等

近似专业。

(1)年龄不超过 35 周岁(1986 年 3 月
1 日以后出生)。

(2)工作地点：仙河镇

合同试用期 3个月，执行试用期工资，期满
考核正式录用。转正后人均薪酬约 7万/年（含工
资、单位及个人四险一金、工会费和年终奖励性
绩效，奖励性绩效根据日常表现及年终考核情况
予以兑现）。转正后月均应发工资 4000 元，试用
期考核不合格人员，不予录用。


