招聘岗位、人数及要求
（一）高层次人才招聘岗位  
	岗位名称
	招聘名额
	招聘条件要求

	
	
	学历
（学位）
	专业
	年龄
	工作经历
	其他条件

	儿科医师
	1
	本科及以上学历并取得相应学位
	临床医学类
	50周岁以下
	三级医院5年及以上相关工作经历
	具有副高级及以上职称资格

	放射科医师
	1
	
	临床医学类
	45周岁以下
	
	

	超声科医师
	1
	
	临床医学类
	45周岁以下
	
	

	皮肤科医师
	1
	
	临床医学类
	45周岁以下
	
	

	耳鼻喉科医师
	1
	
	临床医学类
	45周岁以下
	
	

	妇科医师
	1
	
	临床医学类
	45周岁以下
	
	

	急诊科医师
	1
	
	临床医学类
	45周岁以下
	
	

	内科医师
	5
	
	临床医学类（呼吸内科、消化内科、心内科、神经内科、肿瘤内科方向）
	45周岁以下
	
	

	外科医师
	2
	
	临床医学类（普外科、骨科、脑外科、血管外科方向）
	45周岁以下
	
	

	康复技师
	1
	
	临床医学类、医学技术类
	45周岁以下
	
	

	检验科技师
	1
	
	
	45周岁以下
	
	

	药师
	1
	
	药学类
	50周岁以下
	
	


 

（二）骨干人才招聘岗位
	岗位名称
	招聘名额
	招聘条件要求

	
	
	学历
（学位）
	专业
	年龄
	工作经历
	其他条件

	临床医师
	10
	研究生学历及相应学位
	影像医学与核医学、内科学（重症医学方向、心血管内科方向）、外科学（神经外科方向、小儿外科方向、心血管外科方向）、妇产科学、儿科学、肿瘤学、急诊医学、临床检验诊断学
	40周岁以下
	三级医院2年及以上相关工作经历
	取得相应中级职称资格 


