	附件1

国济医疗管理有限公司2021年公开招聘工作人员计划及岗位表

	序号
	招聘单位

（部门）
	岗位名称
	招聘计划
	年龄
	专业要求
	学历要求
	其他要求
	备注

	1
	总公司
	综合部
	人力资源岗1
	1
	30周岁及以下
	人力资源管理
	大学本科及以上学历（学士及以上学位）
	具有三级及以上企业人力资源管理证书
	

	2
	
	财务融资部
	会计主管
	1
	40周岁及以下
	会计学、企业管理、财务管理
	大学本科及以上学历（学士及以上学位）
	1.具有3年以上财务相关工作经历2.具有会计专业中级及以上职称证书
	

	3
	
	
	经营会计岗1
	2
	35周岁及以下
	会计学、财务管理
	大学本科及以上学历（学士及以上学位）
	1.具有3年以上财务相关工作经历2.具有会计专业初级及以上证书
	

	4
	
	法务审计部
	体系监察岗
	1
	30周岁及以下
	法学、审计学
	大学本科及以上学历（学士及以上学位）
	
	

	5
	
	市场发展部
	项目主管1
	2
	35周岁及以下
	不限专业
	大学本科及以上学历（学士及以上学位）
	具有2年以上二级及以上医疗机构管理岗位相关工作经历
	吃苦耐劳、目标意识、创新意识强

	6
	
	
	运动康复岗
	2
	30周岁及以下
	运动训练、运动康复、运动人体科学、体育教育
	大学本科及以上学历（学士及以上学位）
	具有2年以上二级及以上医疗机构运动康复相关工作经历
	专业技术强、吃苦耐劳

	7
	日照市国济医生集团管理有限公司
	品牌营销岗
	1
	30周岁及以下
	广播电视编导
	大学本科及以上学历（学士及以上学位）
	具有2年以上二级及以上医疗机构宣传相关工作经验
	1.精通视频剪辑、动画制作、图片处理、摄影等；2.具备一定文字处理能力；3.善于学习创新，善于接受新事物，并对社会热点具有敏感性

	8
	
	经营会计岗2
	2
	30周岁及以下
	会计学、财务管理
	大学本科及以上学历（学士及以上学位）
	1.具有1年以上财务相关工作经历2.具有专业初级及以上证书
	

	9
	
	医技彩超岗
	1
	40周岁及以下
	临床医学、医学影像
	大学本科及以上学历（学士及以上学位）
	
	

	10
	
	人力资源岗2
	1
	30周岁及以下
	秘书学、工商管理、人力资源管理
	大学本科及以上学历（学士及以上学位）
	2年以上人力资源工作经历
	

	11
	日照市国济物业
管理有限公司
	经营会计岗3
	2
	30周岁及以下
	会计学、财务管理
	大学本科及以上学历（学士及以上学位）
	1.具有1年以上财务相关工作经历2.具有会计专业初级及以上证书
	

	12
	
	项目主管2
	2
	30周岁及以下
	不限专业
	大学本科及以上学历（学士及以上学位）
	具有1年以上医疗机构、医院服务项目管理工作经历
	吃苦耐劳、目标意识、创新意识强

	13
	合计
	
	18
	
	
	
	
	


