广西百色百金矿业投资集团有限公司

所属企业职业经理人公开招聘公告

广西百色百金矿业投资集团有限公司为提高所属企业经营管理水平，增强市场竞争活力，建设高素质、专业化经营管理团队，推进生产经营高质量发展，现面向社会及集团内部公开选聘广西田阳江智重工有限公司职业经理人。根据市国资委《关于在直属企业下属子公司中试行职业经理人制度的指导意见》文件精神，为做好职业经理人选聘工作，特制定如下方案：

企业基本情况

广西百色百金矿业投资集团有限公司(简称广西百金集团)于2018年6月成立，注册资本为人民币5亿元，拥有各类全资、控股、参股和管理企业22家，是百色市属国有独资集团公司。

广西田阳江智重工有限公司（简称江智公司）是广西百色百金矿业投资集团有限公司设立的全资子公司，成立于2013年3月，公司充分利用百色的区位及资源优势，引进钢结构建设产业，目前项目的主要支柱产业钢结构构件加工已投产多年并取得比较好成效。公司获得了建筑工程施工总承包、地基基础工程专业承包、钢结构工程专业承包、环保工程专业承包、施工劳务等资质，这在整个百色地区是第一家。公司自成立至今先后承接建设了百矿集团煤电铝一体项目钢结构部分工程、靖西小城故事园区钢结构项目、广西区重点扶贫项目-田阳县五村桥马养鸽场大楼项目、恒大集团贵州兴义苗木市场大楼项目、田阳县东慕大桥廊桥等工程，已经成为区域内钢构行业的领军企业。
二、选聘岗位

广西田阳江智重工有限责任公司总经理1名、副总经理2名；三、任职期限

职业经理人实行任期制，期限为三年。

四、任职条件

（一）年龄在50岁以下，大专及以上学历，工程类、企业管理类、经济管理等相关专业，取得中级及以上相关专业职称；有正常履职的身体条件；

（二）履职能力优秀且相当的，中共党员优先；
（三）在同类型企业中层管理工作经验，中层正职5年及以上；副职3年及以上。
（四）具备领导力，高效的执行能力、抗压性强，具有较强的整体把控力、沟通能力、协调能力、组织能力；

（五）对钢结构规范及对生产、安装有一定的管理知识，有建筑行业同等管理工作经验优先；

（六）特别优秀或因工作需要的，可以适当放宽任职资格。五、工作职责

负责江智公司全面运营，组织建立公司管理团队，带领团队完成实现公司年产值、利润目标等工作任务以及江智公司执行董事交办的其他任务。

六、职位描述

（一）组织实施江智公司年度生产经营计划目标，确保年度经营目标实现；

（二）按照时间节点和工作要求，领导和组织实施开展各项工作，努力按进度计划完成；

（三）根据江智公司生产经营实际，制定各种风险防范预案，防范和控制合同及经营风险；

（四）管控江智公司的各项成本支出，确保江智公司财务成本管控体系的有效运转，并确保公司有效运转和公司利益最大化；

（五）组织制定江智公司薪酬体系，使之公平合理。

七、选聘流程 

报名—资格审核—综合测评—组织考察—确定人选—办理手续。

八、考核管理及薪酬待遇

（一）考核管理：对选聘人员实行三个月的试用期，试用期满经考核合格的，正式聘用；试用期考核不合格的，解除聘用。围绕安全管理、产值、利润、资金回笼率四个方面进行年度考核和任期考核。

（二）薪酬待遇：实行基本年薪+绩效年薪（提成）的薪酬模式，参考市场同类可比人员薪酬水平，提供具有一定吸引力的薪酬待遇。

九、报名时间和方式

（一）报名时间：2021年3月13日-2021年3月23日。

（二）报名方式：应聘者要按照时间节点要求，将应聘材料发送到bjjtzzrl@126.com，发送电子材料时编辑邮件名为“姓名+职位+手机号码”。应聘其它资料请作为附件编辑在“报名表”文档中或将材料直送到广西百金集团组织人力部备案（地址：广西百色市右江区龙景街道环岛一路1号）。

（三）报名材料：

1.广西百色百金矿业投资集团有限公司职业经理人公开选聘报名表；

2.近三年及主要工作业绩报告；

3.身份证复印件（正反面）；

4.相关学历证明；

5.相关资格证书（职称、职业资格、专业成果及重要奖励等）；

6.任现职证明文件等材料的电子扫描件。

联系人：何女士，联系电话：0776-2988050。

十、其他事项

（一）应聘者对应聘资料和个人情况的真实性负责，如与事实不符，一经发现，取消应聘及录用资格。

（二）通过资格审查的应聘者，我公司将通过电话和邮件方式告知面试具体安排，请务必提供准确的联系方式和邮箱地址。



