	附件1:桂林市经济建设投资总公司招聘职位及资格条件

	岗位名称
	所属部门
	招聘人数
	任职资格
	岗位职责
	薪酬范围
（参考）

	投资管理岗
	投资发展和资产管理部
	1-2
	1、 本科及以上学历，工商管理、财会、经济学、投资管理、法律等相关专业；
2、 5年以上工作经验，其中2年及以上投资项目管理、战略规划分析等岗位经验，年龄35岁以下。若为优秀应届生，不要求工作经验；
3、取得经济、财会类中级及以上职称。若为优秀应届生，不要求职称；
4、思维条理清晰，目标导向良好，有较强的执行力及沟通协调能力；
5、有良好的文案撰写能力、项目策划能力、数据分析能力；
6、具有相应政治素养和政策水平，坚持原则、廉洁奉公、诚信至上、遵纪守法。
	1、根据公司投资发展战略规划，负责具体规划实施，根据市场形势，修正和调整投资战略规划；
2、负责对公司投资项目进行可行性研究分析，通过有效、正规渠道获取行业相关信息资料，为公司提供商机，整理相关文字资料；
3、负责投资管理项目推进和执行工作，包括但不限于前期尽调、项目谈判、项目执行落地、风险分析及规避等，跟踪项目发展进程，设计交易结构，拟定相关合同协议，确保项目落地；
4、完成领导交办的其他工作
	年薪6-8万

	党务专员
	党群工作部
	1
	1、 本科及以上学历，汉语言文学、新闻学、行政管理等相关专业；
2、 5年以上工作经验，其中2年及以上党务相关工作，年龄35岁以下；
3、中共党员，具有较高的政治素质，坚持原则、廉洁奉公、诚信至上、遵纪守法。有文字功底，能够熟练撰写各类党建文件和报告；
4、具有党建活动策划、组织与协调能力。
	1、协助完成上级党组织有关文件、会议精神、材料的贯彻落实、推动、汇报等相关工作；
2、协助策划组织支部大会、支部委员会、党课教育、民主生活会、集中学习等活动；
3、撰写和上报各种总结材料、报表；
4、协助发展党员、党员组织关系管理、党务信息系统管理等工作；
5、完成领导交办的其他工作。
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