
岗位名称 代码 岗位类别 岗位描述 学历 专业 招聘对象 其他条件

1 党委办公室 447 管理类
医院党建宣传与文化建设

相关工作
1 1∶3 1∶1 硕士研究生 中文文秘类 2021年毕业生

具有相应学位；大学
英语六级

面试50% 编外

2 纪委办公室 448 管理类 从事医院纪检（含监察）等工作 1 1∶3 1∶1 硕士研究生
社会医学与卫生事业管理、行政
管理、思想政治教育、法律类

2021年毕业生
具有相应学位；中共
党员；大学英语六级

面试50% 编外

3 组织处 449 管理类
从事医院党员材料归整等

党务组织工作
1 1∶3 1∶1 硕士研究生

社会医学与卫生事业管理、卫生
事业管理、公共卫生（社会医学
与卫生事业管理）、思想政治教

育

2021年毕业生
具有相应学位；中共
党员；大学英语六级

面试50% 编外

4 人事处 450 其他专技类
人事档案及人力资源管理

相关工作
1 1∶3 1∶1 本科及以上

档案学、档案管理、图书情报与
档案管理、图书档案管理

2021年毕业生

具有相应学位；中共
党员；研究生须具有
大学英语六级；本科
须具有大学英语四级

面试50% 编外

5 财务处 451
经济类（会计
、审计）

财务管理岗位工作人员 3 1∶3 1∶1 硕士研究生 财务财会类 2021年毕业生
具有相应学位；大学

英语六级
面试50% 编外

6
财务处（住
院处）

452
经济类（会计
、审计）

医院住院处收费岗位工作人员 1 1∶3 1∶1 本科 财务财会类 2021年毕业生
具有相应学位；大学

英语四级
面试50% 编外

7 医患沟通办 453 管理类 医患沟通岗位工作人员 1 1∶3 1∶1 本科及以上

社会医学与卫生事业管理、卫生
事业管理、公共事业管理（医院
管理）、公共卫生（社会医学与

卫生事业管理）

2021年毕业生

具有相应学位；研究
生须具有大学英语六
级；本科须具有大学

英语四级

面试50% 编外

8 医保办公室 454 管理类 医保办公室行政管理人员 1 1∶3 1∶1 本科及以上

社会医学与卫生事业管理、卫生
事业管理、劳动与社会保障、公
共卫生（社会医学与卫生事业管

理）

不限

具有相应学位；研究
生须具有大学英语六
级；本科须具有大学

英语四级

面试50% 编外
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9 基建办公室 455 其他专技类
医院基建项目管理岗位

工作人员
1 1∶3 1∶1 本科及以上

建筑环境与能源应用工程、建筑
环境与设备工程、建筑设施智能
技术、供热供燃气通风及空调工

程

不限

具有相应学位；研究
生须具有大学英语六
级；本科须具有大学

英语四级

面试50% 编外

10 国资办 456
经济类（会计
、审计）

医院国有资产管理办公室
工作人员

1 1∶3 1∶1 硕士研究生 审计类、财务财会类 2021年毕业生
具有相应学位；大学

英语六级
面试50% 编外

11 质量管理处 457 管理类 医院病案管理相关工作 2 1∶3 1∶1 硕士研究生 公共卫生类 2021年毕业生
具有相应学位；大学

英语六级
面试50% 编外

12
后勤服务中

心
458 其他专技类

医院后勤保障部门工程管理相关
工作

1 1∶3 1∶1 本科及以上
工程管理，建筑工程，工程造

价，质量工程管理
2021年毕业生

具有相应学位；研究
生须具有大学英语六
级；本科须具有大学

英语四级

面试50% 编外

13 社区卫生处 459 管理类
医院传染病慢病管理及健康教育

等相关工作
1 1∶3 1∶1 本科及以上 公共卫生类 2021年毕业生

具有相应学位；研究
生须具有大学英语六
级；本科须具有大学

英语四级

面试50% 编外

14 门急诊部 460 管理类 医院门诊急诊管理工作人员 1 1∶3 1∶1 本科及以上

社会医学与卫生事业管理、卫生
事业管理、公共事业管理（医院
管理）、公共卫生（社会医学与

卫生事业管理）

不限

具有相应学位；研究
生须具有大学英语六
级；本科须具有大学

英语四级

面试50% 编外

15 行风办公室 461 管理类 医院行风管理相关工作人员 1 1∶3 1∶1 硕士研究生
社会医学与卫生事业管理、卫生
事业管理、卫生管理、公共卫生
（社会医学与卫生事业管理）

2021年毕业生
具有相应学位；大学

英语六级
面试50% 编外

16 医务管理处 462 管理类 医院医疗医务管理工作人员 2 1∶3 1∶1 硕士研究生

社会医学与卫生事业管理、卫生
事业管理、公共事业管理（医事
法学）、公共卫生（社会医学与

卫生事业管理）

不限
具有相应学位；大学

英语六级
面试50% 编外
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17 信息处 463 计算机类
医院信息部门相关网络安全、软

件及数据管理等工作
3 1∶3 1∶1 本科及以上 计算机类 不限

具有相应学位；研究
生须具有大学英语六
级；本科须具有大学

英语四级

面试50% 编外

18 管理轮转1 464 管理类
医院党务行政各部门轮转后定岗

工作人员
4 1∶3 1∶1 硕士研究生

社会医学与卫生事业管理、卫生
事业管理、卫生管理、公共卫生
（社会医学与卫生事业管理）

2021年毕业生
具有相应学位；大学

英语六级
面试50% 编外

19 管理轮转2 465
经济类（统计
、其他经济）

医院经济类各部门轮转后定岗
工作人员

1 1∶3 1∶1 本科
经济学、经济统计学、统计学、

应用统计学
不限

具有相应学位；大学
英语四级

面试50% 编外

20
血液临床医
学研究中心

466
经济类（会计
、审计）

国家血液临床医学研究中心综合
办公室管理人员

1 1∶3 1∶1 硕士研究生 财务财会类 2021年毕业生
具有相应学位；大学

英语六级
面试50% 编外


