
重庆市巴南区救助管理站
关于公开招聘保安人员简章

根据工作需要，现面向社会公开招聘保安人员。
一、招聘原则
    按照公开、平等、竞争、择优的原则。
二、招聘岗位
本次面向社会公开招聘1名非在编工作人员，从事保安工作。
三、招聘条件
（一）遵纪守法，作风正派，品行端正，有责任心；无违法犯罪记录。
（二）年龄45岁周岁及以下（年龄计算截止时间2021年3月31日），身高1.7米以上，身体健康。
（三）高中及以上学历。
（四）有良好的沟通、协调能力和团队合作精神；能熟练操作电脑。
（五）退役军人优先。
四、岗位职责
（一）负责救助管理站公共区域、办公区域和救助区域的消防、安全保卫工作；负责对进出站人员、车辆的安全检查及管理。
（二）实行24小时轮班制，即上一天班休息一天。
（三）完成领导交办的其它工作。
五、报名及资格审查
（一）报名时间：即日起至2021年3月11日止（节假日除外）上午9：00-12：00；下午14：00-17：30。
（二）报名方式：现场报名，不收取任何费用。
现场报名地址：重庆市巴南区救助管理站（鱼洞新市街92号，鱼洞巴南商都后面）。联系电话：86538051。
（三）提交资料
1.报名表（现场填报）；
2.一寸免冠照片；
3.本人身份证、户口簿、毕业证等原件和复印件，退役军人需提供退伍证原件和复印件；
4.本人户籍地派出所出具的《无违法犯罪记录证明》。
（四）资格审查：由重庆市巴南区救助管理站进行资格审查，通过资格审查的报名人员进入招录环节。
六、招录方式
[bookmark: _GoBack]本次招录以面试的方式择优录用，面试时间另行通知，面试地点巴南区救助管理站407会议室。由重庆市巴南区救助管理站组织实施。
七、体检
拟聘人员到重庆贝思特人力资源开发有限公司指定医院参加体检。体检标准参照《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》（人社部发〔2016〕140号）等规定执行。体检费用由应聘者自行承担。
八、公示
合格的拟聘人员，在区民政局、区救助管理站公示栏内进行公示，公示时间为5个工作日。
九、聘用及待遇
经公示无异议的聘用人员，由重庆贝思特人力资源开发有限公司与录用人员签订《派遣员工劳动合同书》，派遣到区救助管理站工作，试用期2个月，试用期满经考核不合格的，取消聘用资格。工资待遇按照区救助管理站临聘人员工资标准执行。
本招聘简章由重庆市巴南区救助管理站负责解释。　
附：重庆市巴南区救助管理站临时聘用保安人员报名表     
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        2021年3月8日



重庆市巴南区救助管理站临时聘用保安人员报名表
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	我保证上述表格中所填写的内容真实、完整，如有虚假由个人承担责任。   
应聘人签名：               日期：
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