
广西旅发旅发置业集团有限公司招聘岗位表

企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

投递简历
方式

广西旅发置

业集团本部
（6人）

党群工作

部

宣传管理

岗
1

1.中共党员，35周岁以下，大学本科及以上学历，马克思主义、哲学、新闻、汉语言文学等相关专业；

2.具备较强的文字综合及沟通协调、策划能力，熟悉企业宣传工作，能独立采写重要新闻；

3.有1年以上党群工作经验，熟悉党建工作业务；
4.具有较强的责任心，良好的服务、奉献意识。

南宁

简历发送邮

箱：

zhiyezhaop
in@163.com

组织管理

岗/纪检监

察岗

1

1.中共党员，35周岁以下，大学本科及以上学历，马克思主义、哲学、新闻、汉语言文学等相关专业；

2.具备较强的文字综合及沟通协调、策划能力，有一定的党建党务或纪检工作经验；
3.有1年以上党群工作经验，熟悉党建工作及纪检工作；

4.具有较强的责任心，良好的服务、奉献意识。

投资发展

部

项目策划
岗

1

1.本科及以上学历，规划设计专业，有一定的房地产行业策划领域专业知识，能够相对独立地完成地产项目的相

关策划报告；
2.熟悉地产策划流程，负责过完整的地产项目策划工作；

3.工作认真负责，具有团队合作精神，有较强的执行力与协调沟通能力。

投资分析

岗
1

1.本科及以上学历，工程经济、金融、投资等相关专业优先，具备一定的投资测算、财务分析能力，熟悉房地产

政策及相关信息；

2.有投资规划工作经验，负责过项目拿地的前测分析、项目投资后评价等工作；
3.工作认真负责，具有团队合作精神，有较强的执行力与协调沟通能力。

资产运营
部

副经理 1

1.本科及以上学历，40周岁以下，有企业经营管理经历，熟悉经营管理、市场分析；
2.熟悉公司管理相关法律法规政策制度，具有资产运营和资本运作的专业知识；

3.具有综合策划、统计分析能力和项目统筹协调能力，良好的内部沟通能力，能够协调各部门资源；

4.具有强烈的责任感，计划和进度意识强，敢于决策，敢于督促，保证集团整体项目进度顺利推进；

5.拥有项目运营管理经验优先。

资产管理

岗
1

1.研究生及以上学历，经济学、资产管理、评估等相关专业优先，了解资产管理的有关法律、法规，具备资产运

营和管理的专业知识；

2.具备经营统计分析能力，有项目运营管理经验；
3.工作认真负责，具有团队合作精神，有较强的执行力与协调沟通能力。

广西旅发置业集团有

限项目组

（2人）

项目经理 2

1.大学本科以上学历，土木工程、工程管理相关专业，工程师职称，特别优秀可适当放宽；

2.具有8年以上从事建设管理经历，能熟悉掌握工程建设相关法律、法规和规定；

3.掌握工程质量管理技能、工程进度管控技能、应急状态处理与控制技能；

4.沟通协调能力强，管理细致扎实；
5.曾经担任大型装修工程项目负责人优先。

广西区

内
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企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

投递简历
方式

广西旅发广

通房地产开

发有限公司
（1人）

财务部 经理 1

1.大学本科及以上学历，财会相关专业；

2.具有会计师及以上职称；

3.具有6年以上房地产行业财务工作经验；

4.熟悉财务管理、资本运作、企业融资、项目经济效益测算；
5.具有组织、协调和分析判断能力。

6.具有优秀房地产公司从业经历者优先。

南宁

简历发送邮

箱：
zhiyezhaop

in@163.com

广西旅发民

旺房地产开
发有限公司

（2人）

成本合约

部

土建造价

（市政、

安装）

1

1.工程管理、造价、土木相关等相关专业，大学本科以上学历                                                     
2.持有二级造价师（造价员），一级造价师优先；

3.5年以上地产工作经验，熟悉概算、控制价、预算、结算编审，了解广西计量计价规范，熟悉工程各专业经济指

标和技术指标，熟悉常用材料市场价格，有独立进行目标成本编制与动态成本监控的能力；

4.能熟练运用博奥、广龙计价软件、广联达算量软件、南方测绘算量等计量计价软件；
5.有高度的成本控制意识和创新意识，沟通协调能力强，有大局意识、保密意识。

南宁

营销管理

部
经理 1

1. 大学本科及以上学历；

2. 具有五年以上房地产项目策划、销售相关工作经验，熟悉房地产项目市场数据分析、产品定位、营销推广及现

场销售工作全过程； 

3. 两个以上房地产项目实际操盘经验，一年以上带团队管理经验； 
4. 思维活跃，具有敏锐的市场分析判断能力，较强的沟通能力及文字处理能力；

5. 勇于接受挑战，具有较强的敬业精神和团队协作精神。

广西旅发邕
旅投资有限

公司

（2人）

成本合约

部

造价管理

岗
2

1.大学本科及以上学历，造价工程、工程管理、土木工程等相关专业；

2.年龄35周岁及以下；
3.持有造价工程师、预算员资格证；

4.具有5年以上相关工作经验；

5.熟悉工程建设知识和工程建设有关法律、法规和规定；

6.有良好的综合分析、文字语言表达和沟通协调能力。

广西区

内

广西旅发德

福健康产业

有限公司
（3人）

运营管理
部

经理

（副经
理）

1

1.本科及以上学历，40周岁以下，酒店管理、餐饮管理、旅游管理等行业人员优先考虑；

2.具有景区运营管理、餐饮管理等相关工作经验5年以上，熟悉旅游行业相关政策法规和业务操作流程，曾经在文

化旅游相关行业担任过景区运营经理等职位优先考虑；

3.具有良好的组织策划、团队管理、沟通协调及较高的综合素质，吃苦耐劳，服从指挥，能适应周末及节假日工
作；

4.具有较强的判断能力和发现问题、分析问题、解决问题的能力；

5.具有C2以上机动车驾驶证。

南宁德

福庄园

简历发送邮

箱：

lfdf2021@1
63.com

前台岗位

（游客中

心）

1

1.大专及以上学历，旅游管理、语言类等相关专业，35周岁以下；

2.工作细心热情，服务意识好，有前台接待相关工作经验2年以上；
3.形象好、气质佳，有良好的思想品德，具有较强的工作责任心，能适应周末及节假日工作；

4.熟悉办公软件的基本操作，并具有C2以上机动车驾驶证。
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企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

投递简历
方式

广西旅发德

福健康产业

有限公司

（3人）

市场营销

部

市场营销

岗
1

1.大专及以上学历，旅游类、经济类及市场营销等相关专业，35周岁以下。

2.具有景区市场营销、活动策划推广或景区策划等工作经验2年以上；

3.具有较强的市场感知及分析能力，良好的沟通和语言表达能力及熟悉市场营销渠道开发和建设业务；

4.具有良好的个人品质、职业素养和职业道德，吃苦耐劳，服从指挥；
5.具有C2以上机动车驾驶证。

南宁德

福庄园

简历发送邮

箱：

lfdf2021@1

63.com

广西旅发文
兴房地产开

发有限公司

（3人）

财务部 经理 1

1.大学本科及以上学历，财会相关专业；
2.具有会计师及以上职称；

3.具有6年以上房地产行业财务工作经验；

4.熟悉财务管理、资本运作、企业融资、项目经济效益测算；

5.具有组织、协调和分析判断能力。
6.具有优秀房地产公司从业经历者优先。

南宁

简历发送邮
箱：

zhiyezhaop

in@163.com

营销管理

部

营销策划
岗

1

1.营销、广告、建筑或经济等专业，本科以上学历；

2.五年以上房地产营销策划工作经验；

3.至少两个以上项目的实际操盘经历；
4.具备良好的语言表达能力，敏锐的市场观察力，逻辑性强，思维活跃；具备优秀的文字撰写能力；勇于接受挑

战，具有较强的敬业精神和团队协作精神。

营销客服 1

1.营销、广告、新闻或经济管理等专业，大专以上学历；

2.一年以上房地产项目客服工作经验，熟练掌握房地产客服人员的各项操作流程，能够独立完成签约，办理房产

证（包括转入转出），预告和房产备案、数据统计以及处理客户纠纷等；

3.计算机操作熟练，熟练使用word\excel等办公软件，做过项目数据统计、换签、备案等工作优先；
4.勤奋好学，头脑清晰，工作认真细致，有责任感，有耐心，具有亲和力。  

广西旅发洪

泉智慧城市

运营管理有

限公司
（6人）

财务部 经理 1

1.本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业；

2.中级会计师及以上职称；
3.具有8年以上物业管理行业财务工作经验，有相关大中型企业同岗位财务管理经验优先；

4.精通国家财经法律、法规和税收政策以及相关账务处理方法；

5.具有建立财务管理体系、控制财务预算与费用、财务分析能力；

6.熟悉财务预算编制、项目投资测算、现金流测算等相关业务；
7.有较强的组织协调、应变沟通能力；

8.熟悉房地产物业管理；

9.具备上市物业管理工作经验者优先。

南宁

简历发送邮
箱：

gxlfwy@163

.com

市场经营

部

市场营销

员（营销

或策划方

向）

1

1.本科及以上学历，市场经营、营销策划或经济类等相关专业；

2.熟悉市场营销知识，有市场拓展、房地产租赁销售经营、合同法、销售策划等方面知识；

3.从事房地产一手房/二手房销售工作3年以上工作经验，有业务拓展、活动策划及关系维护等相关经验；

4.具有较好的学习能力、沟通协调能力，能吃苦耐劳，具备一定的抗压能力。
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企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

投递简历
方式

广西旅发洪
泉智慧城市

运营管理有

限公司

（6人）

物业管理

部

经理/副经

理
1

1.高度认同“旅发商管服务”理念及旅发商管企业文化；

2.全日制大专及以上学历；

3.5年以上物业管理服务经验和物业企业品质管理经验，有同等岗位任职经验者优先；
4.具有团队建设管理及培训经验；

5.责任心强，具有良好的物业管理能力；

6.具备物业体系文件拟定及实操经验；

7.有大型项目管控运营经验者优先。

南宁

简历发送邮

箱：
gxlfwy@163

.com

物业服务
中心

监控员 1

1.性别不限，年龄18-45岁，会基本的电脑操作，持有消防中控上岗证者优先；

2.熟悉监控管理流程及监控设备使用、意外事件及紧急事故之预防与处理；
3.自觉性高，具有良好的服务意识与执行能力，有相关监控工作经验优先；

4.能适应三班倒工作，诚信守法。

客服员 1

1.有1年以上物业管理客户服务工作经验，熟悉物业管理条例，法规知识，物管专业或财务相关专业优先；

2.形象好、气质佳，身高165cm以上，工作热情、微笑、大方，认真积极，具备良好的服务意识，责任心强；
3.善于处理客户提出的各种问题及各种投诉，良好的团队合作精神；

4.熟悉电脑操作知识或有行业收费工作经验者；

5.具有空乘/酒店管理工作经验或或文艺特长者优先。

工程技术

员（弱电

方向）

1

1.高中、中专、技校以上相关学历；
2.熟悉工程操作操作技术、工作规范和制度、服务意识强、工作认真负责；

3.弱电方向素质要求：

（1）熟悉弱电设备安装、维护等相关专业；

（2）有一年以上弱电维护工作实践经验；
（3）熟悉电脑、网络、电话等弱电设备维护；

（4）持有网络工程师等相关专业证书或电梯管理员证（A4证）等技能证书者优先。

4.运行工素质要求:

（1）具有电工证、高压证、进网证、电梯证、空调证等证件者优先；
（2）有一年以上运行工作的实践经验。

5.维修工素质要求:

（1）具有电工证、高压证、电梯证、空调证等证件者优先；

（2）机管焊工具有焊工证；
（3）有一年以上维修工作的实践经验。

合计 25

备注：1.同等条件下，全日制硕士研究生及以上者优先；2.以上招聘岗位如特别优秀，条件可适当放宽。
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