	序号
	部门名称
	岗位名称
	需求数量
	岗位职责
	任职条件

	1
	人力资源部
	人事专员
	1
	（1）负责薪酬管理；牵头组织实施公司绩效考核评价工作；
（2）负责招聘和培训实施工作；
（3）负责组织架构和干部调整实施工作；
（4）协同处理其他综合事务工作。
	①硕士研究生以上学历且第一学历为本科，管理学相关专业，30周岁以下；
②熟悉公司法、劳动法、劳动合同法等法律法规及相关政策；
③在大中型企业3年以上人力资源岗位从业经历；
④具有金融企业相关从业经验者优先考虑。

	2
	信息技术部
	系统构架师
	1
	（1）负责公司信息化管理制度的起草工作；
（2）负责公司信息化建设规划工作；
（3）负责公司日常管理软件的维护工作；
（4）负责公司数据库日常维护和管理工作；
（5）负责与合作机构数据交换的相关工作；
（6）负责公司信息系统开发建设的管理工作；
（7）其它相关事宜。
	①硕士研究生以上学历且第一学历为本科，计算机类相关专业，35周岁以下；
②5年以上软件设计及开发工作经验；拥有至少三个大型项目的开发和管理经验；
③熟悉软件开发、设计、维护和管理等工作；
④熟练使用java语言、熟练掌握SpringMVC、Sprint Boot、Sprint Cloud、MyBatis等主流java开发框架，熟练掌握Mysql、Oracle等数据库，熟悉SQL语言；
⑤熟练使用Nginx、Redis、IDEA、maven等工具；
⑥熟练使用系统建模工具，如PowerDesigner；
⑦熟练掌握vue、ElementUI、js、jsp、html5等前端语言及工具；
⑧熟练掌握CentOS操作系统，能够编写基础的Shell脚本；
⑨了解手机端开发，拥有手机端设计及开发经验。

	3
	信息技术部
	网络管理员
	1
	（1）负责起草公司网络管理相关制度和规定；
（2）负责公司局域网的建设与管理；
（3）负责公司网络基础设施的风险评估、逻辑边界防护策略设计和组织实施；
（4）负责公司互联网安全防护、访问控制策略的检测与审计；
（5）负责公司日常网络安全事件处置工作；
（6）负责公司与合作机构数字交换的相关工作；
（7）其它相关工作。
	①硕士研究生以上学历且第一学历为本科，计算机类、网络安全相关专业，30周岁以下；
②熟悉基本的网络协议以及防火墙、VPN等设备的安全部署方案及防护策略配置等；
③熟悉防病毒、IDS、WAF、APT等安全产品和技术规范；
④熟悉主机、网络、应用安全漏洞、配置安全监测和风险评估；熟悉信息安全内审方法和认证审核流程体系；
⑤熟悉权限管理，有分流网络运维经验、TCP/IP协议分析经验；
⑥对常见的网络安全技术和web攻击方式及防御手段有所了解，可以对网络安全日志进行分析和网络风险进行评估；
⑦具备良好的数通组网经验和维护经验；
⑧熟练掌握CentOS操作系统，能够编写基本脚本；
⑨有银行项目经验者优先。

	4
	担保业务部
	高级经理
	1
	（1）协助开展市县级分公司、办事处的体系建设工作；
（2）负责省级产品及分公司提报重大产品的立项申请工作；
（3）负责对接、协调银行及其他合作机构，推进业务合作；
（4）协同开展市、县级机构的合作对接、洽谈、跟进等合作事宜；
（5）负责管辖范围内分公司、办事处的操作程序及规范等业务标准化管理；
（6）指导业务范围内的担保项目受理工作，担保项目的尽职调查，落实在保项目的反担保措施，项目放款后的检查管理工作；
（7）对可能发生的逾期业务，进行风险预警并采取措施化解；
（8）协助部门负责人完成其他工作。
	①硕士研究生以上学历且第一学历为本科，金融学、经济学、农学、法学、管理学等相关专业，35周岁以下；
②8年以上担保业务岗位从业经历，1年以上管理经验；
③具有银行、担保机构等金融企业相关从业经验者优先。

	5
	担保业务部
	业务经理
	1
	（1）受理银行、分公司、办事处提报的担保业务，落实在保项目的反担保措施，出具并签署担保业务合同；
（2）负责直报业务的尽职调查、报告撰写等；
（3）配合资产保全部进行代偿资金的催收工作；
（4）指导并培训分公司、办事处相关业务；
（5）负责对政府、银行、企业等组织的对接会进行产品宣介；
（6）办理再担保项目申报及再担保理赔申请业务；
（7）领导交办的其他工作。
	①硕士研究生以上学历且第一学历为本科，金融学、经济学、农学、法学、管理学等相关专业，30周岁以下；
②具有3年以上担保业务岗位从业经历；
③具有银行、担保机构等金融行业相关从业经验者优先。

	6
	担保业务部
	业务助理
	2
	（1）负责担保业务数据统计汇总分析；
（2）负责向上级部门等定期汇总、提报相关资料；
（3）负责业务资料的整理与保存工作；
（4）协助负责直报业务的尽职调查、报告撰写等；
（5）协助受理银行、分公司、办事处提报的担保业务，落实再报项目的反担保措施，出具并签署担保业务合同等；
（6）负责部门内勤的各项工作；
（7）领导交办的其他工作。
	①硕士研究生以上学历且第一学历为本科，金融学、经济学、农学、法学、管理学等相关专业，28周岁以下；
②吃苦耐劳，有较强的沟通协调及文字表达能力。

	7
	风险管理部
	高级经理
	1
	（1）拟定农业信贷担保风险管理、风险审查制度规范；
（2）研究市场、产业、行业、风险管理法律政策及涉农担保政策规定等；
（3）负责担保业务风险管理、风险审查工作；组织指导分公司、办事处开展担保业务风险管理工作；组织开展保后检查结果分析、风险预警和不良清收方案的审核、审批工作；
（4）督导担保业务合同、协议的合法合规审查工作；
（5）协助部门负责人开展部门其他工作。
	①硕士研究生以上学历且第一学历为本科，金融学、经济学、农学、法学、管理学等相关专业，35周岁以下；
②8年以上金融风险管理岗位从业经历，1年以上管理经验；
③具有银行、知名担保机构相关从业经验者优先考虑。

	8
	资产保全部
	法务专员
	1
	（1）参与合作机构洽谈过程，拟定合作协议、合同等相关文件；
（2）负责诉讼律师事务所筛选和律师选定工作；
（3）协助外聘律师进行日常法律审查工作；
（4）负责代偿业务的法律程序启动工作；
（5）主导代偿业务法律程序后的清收工作；
（6）负责提供公司内部法律咨询工作；
（7）领导交办的其他工作。
	①硕士研究生以上学历且第一学历为本科，法学相关专业，30周岁以下；
②3年以上资产保全岗位工作经验；
③有法律职业资格证优先。

	序号
	公司名称
	岗位名称
	需求数量
	岗位职责
	任职条件

	9
	安康分公司
	业务经理
	2
	（1）负责区域内产品的立项申请、产品优化和改良等；
（2）负责区域内的直保业务；
（3）负责区域内客户的保后管理；
（4）办理再担保项目申报及再担保理赔申请业务；
（5）领导交办的其他工作。
	①硕士研究生以上学历且第一学历为本科，金融学、经济学、农学、法学、管理学等相关专业，30周岁以下；
②银行、担保机构、法律行业3年以上相关从业经验者可适当放宽至本科，专业同上；
③安康市户口优先。

	10
	安康分公司
	业务助理
	1
	（1）引导来访客户做客户资料登记，并做好资料录入整理；
（2）负责分公司各类合同文件的整理、分类和归档；
（3）协助做好区域内直报业务、银行业务等；
（4）负责分公司内勤（行政、文秘、后勤等）工作；
（5）领导交办的其他工作。
	①硕士研究生以上学历且第一学历为本科，金融学、经济学、农学、法学、管理学等相关专业，28周岁以下；
②有银行、担保机构、法律行业3年以上相关从业经验者可适当放宽至本科，专业同上；
③吃苦耐劳，有较强的沟通协调及文字表达能力；
④安康市户口优先。

	序号
	公司名称
	岗位名称
	需求数量
	岗位职责
	任职条件

	11
	商洛分公司
	业务经理
	2
	（1）负责区域内产品的立项申请、产品优化和改良等；
（2）负责区域内的直保业务；
（3）负责区域内客户的保后管理；
（4）办理再担保项目申报及再担保理赔申请业务；
（5）领导交办的其他工作。
	①硕士研究生以上学历且第一学历为本科，金融学、经济学、农学、法学、管理学等相关专业，30周岁以下；
②有银行、担保机构、法律行业3年以上相关从业经验者可适当放宽至本科，专业同上；
③商洛市户口优先。

	12
	商洛分公司
	业务助理
	1
	（1）引导来访客户做客户资料登记，并做好资料录入整理；
（2）负责分公司各类合同文件的整理、分类和归档；
（3）协助做好区域内直报业务、银行业务等；
（4）负责分公司内勤（行政、文秘、后勤等）工作；
（5）领导交办的其他工作。
	[bookmark: _GoBack]①硕士研究生以上学历且第一学历为本科，金融学、经济学、农学、法学、管理学等相关专业，28周岁以下；
②有银行、担保机构、法律行业3年以上相关从业经验者可适当放宽至本科，专业同上；
③吃苦耐劳，有较强的沟通协调及文字表达能力；
④商洛市户口优先。


1.年龄要求：
（1）年龄要求为28周岁以下(即1993年2月18日后出生)；
（2）年龄要求为30周岁以下(即1991年2月18日后出生)；
（3）年龄要求为35周岁以下(即1986年2月18日后出生)。
2.省公司岗位如无合适人员，按同等数量招聘业务助理负责该岗位工作。
（1）学历要求：硕士研究生以上学历，且第一学历为本科；
（2）专业要求：同该岗位要求；
（3）年龄要求：30周岁以下；
（4）工作经验：无要求。
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