
岗位计划一览表

序号
岗位

名称

招聘

人数

招聘资格要求
备注

工资待遇

学历 专业名称

1
专职消防

员
30

中专及以上

以上学历 专业不限

1、限男性，身高 1.65 米以上，年龄 18-26 周岁，
中专及以上文化程度；

2、有相关工作经验、运动特长、驾驶技术专长（需
持 B2 以上驾驶证）的年龄可放宽至 30 岁。

3、政府专职消防员，主要负责消防救援站灭火救
援、执勤战备以及其他日常性工作。

4、具有较高的身体素质，自愿从事灭火救援工作。

1、试用期 2个月，试用期月工资 3500 元（根据表现试

用期可适当缩短）。试用期间，用人单位对应聘者进行考核，

试用期满，经考核合格的，正式录用；考核不合格的，不予

录用。正式录用后月工资 4500 元（含五险，高危补贴）+

未休假补贴+年度体检。月工资每年增长 200 元（在其他消

防站有相关工作经验的一并计入工作年限），户籍地在河口

区外人员享受每月 100 元车补。

2、参加工作期间免费提供食宿及生活用品，实行统一

就餐，并按季节、气候特点免费发放制服及其他个人被装。

3、参加工作满一年以上的政府专职消防队员，拥护党

的纲领，遵守党的章程，参加党组织并积极工作的可申请加

入中国共产党。

4、用人单位定期对人员进行体能及业务考核，考核不

及格予以辞退。

5、统一实行准军事化管理，24 小时驻勤，工作满一个

月后，享受每月 8 天休假时间。

2 接警员 3
高中及以
上学历

专业不限

1、年龄不超过 26 周岁，具有高中及以上学历；

计算机专业或大专以上学历可放宽至 30 岁；

2、男女不限。

3、接警员，主要负责消防救援站接警调度、通讯
保障工作以及文字台账工作，参与日常应急值守和突
发事件的现场通讯保障。

1、试用期 2个月，试用期月工资 2500 元（试用期可根
据表现适当缩短）。试用期间，用人单位对应聘者进行考核，
试用期满，经考核合格的，正式录用；考核不合格的，不予
录用。正式录用后月工资 3500 元（含五险，高危补贴）+
年度体检。月工资每年增长 200 元，户籍地在河口区外人员
享受每月 100 元车补。

2、参加工作期间免费提供食宿及生活用品，实行统一
就餐，并按季节、气候特点免费发放制服及其他个人被装。

3、管理模式：统一实行准军事化管理，工作满一个月
后，享受每月 10 天休假时间（上二休一）。



3 消防文员 3
全日制大
专以上学

历

中文、计算机及建
筑专业优先。

1、年龄：30 岁以下：

2、招聘消防文员共 3人，其中男性 1 人。

3、岗位职责：

女文职主要负责消防宣传、培训、信息报道、档

案管理及办公室内勤工作；男文职主要协助外勤工作。

4、具有正常履行职位职责的身体、年龄条件，有
文字编辑、图片处理、教育宣传工作经历，根据岗位
需要，优先录用。

1、工资待遇：消防文员试用期为 1 个月。试用期工

资 2000 元，正式录用后，签定劳动合同，其工资组成：由

基本工资、其他补助，此标准随大队管理标准的调整而相应

调整，对在实际工作中表现优秀，成绩优异的人才，工资适

当增加。正式录用的女消防文员工资待遇为不低于 2800 元

（含五险），男消防文职工资待遇为不低于 3700 元（含五

险），文职工资按规定定期增加。合同期限为一年,合同期

满后对于表现优异的优先续签合同。

2、保险保障：正式录用后，办理养老、医疗、失业、

工伤、生育等保险，每年免费参加全面体检一次。

3、休息安排：周一至周五上班，时间为上午 8 点至

11 点 30 分，下午 2 点至 5 点 30 分(冬季下午上下班时间提

前半小时)，周六、周日除轮转值班外可正常休息。如有紧

急工作任务被召回的需无条件返回。


