	附件1：重庆两江协同创新区投资建设发展有限公司外包人员招聘需求表表

	序 号
	部  门
	岗  位
	名额
	性别
	年龄
	[bookmark: _GoBack]政治面貌
	文化程度
	专业要求
	工作经历
	其他资格条件
	报名附件
	薪资范围

	1
	综合部
（财务部）
	成本管理岗
	1
	不限
	不超过45岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	会计、财务管理、金融等财务金融管理相关专业
	具有3年及以上财务会计、工程成本管理、投融资管理等工作经历
	取得中级级以上职称或与之对应的职业资格
	中级以上相关证件电子档
	12-14W

	2
	建设管理部（总工办）
	房建土建现场代表
	1
	不限
	不超过45岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	工民建、建筑工程、土木工程等工程类相关专业
	具有3年及以上相关工作经验
	1具有3年以上房屋建筑工程现场管理经验，技术全面；
2熟悉房屋建筑工程建设管理工作流程、相关规范要求；
3具有工程师及以上职称；具备一级建造师、监理工程师资格证优先
	工程师、一级建造师、监理工程师资格证等电子版
	12-14W

	3
	产业运营部
	资产管理岗
	1
	不限
	不超过45岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	经济、管理及市场营销等相关专业
	具有3年及以上相关工作经历
	1具有较强的责任心及沟通协调能力；熟悉各类资产运营管理政策，
2具有一定专业知识。同等条件下具有园区和大型城市综合体运营经验者优先；党员优先
	无
	12-14W

	4
	规划设计部
	机电设计管理（弱电方向）
	1
	不限
	38岁以下
	不限
	全日制本科及以上学历
	电气、电气工程专业
	具有2年以上知名房地产公司全过程弱电设计管理经验或知名设计院弱电设计经验。
	1精通弱电设计规范和国家、地方建设项目的相关规定，熟悉国家相关设计管理规范及文件，
2熟悉弱电工程技术标准、规范和施工工艺、流程；
3熟悉使用弱电专业常用的绘图和计算软件；具备现场施工安装指导及检验能力；
4熟悉了解市场常用弱电产品性能及造价，并对弱电行业四新技术有所了解，
5具备评估四新技术方案可行性并提出系统改进建议能力
	无
	12-14W

	5
	创新服务部（明月湖研究院）
	产业发展岗
	1
	不限
	不超过45岁
	不限
	全日制本科及以上学历，且取得相应的学历学位
	汽车、电子、计算机、生物医药等理工科类相关专业
	1.具有5年及以上相关从业经验，其中曾在科研院所、科技型企业等机构:
	具备突出的沟通能力与文字表达能力，作风正派；具有良好的英语听说读写能力，具有海外学习或工作经历者优先
	无
	14-16W





