附件1
许昌水投水土资源开发有限公司公开招聘工作人员岗位需求表
	岗位序号
	招聘
岗位
	计划招
聘人数
	任职条件

	1
	综合岗
（业务主管）
	1
	1、本科及以上学历；人力资源管理、行政管理、工商管理、文秘等相关专业；年龄30岁以下；
2、具有人力资源管理、行政管理、工商管理、档案管理和文秘等专业3年以上工作经历；
3、熟悉国家法律及相关行政法规制度、人事政策等；
4、具有较强的沟通和组织协调能力。具有较强的文字功底。

	2
	综合岗
（业务协管）
	1
	1、本科及以上学历；人力资源管理、行政管理、工商管理、文秘等相关专业；年龄30岁以下；
2、具有人力资源管理、行政管理、工商管理、档案管理和文秘等专业知识；
3、具有良好的沟通和组织协调能力。具有一定的文字功底；
4、具备高度的责任心，工作态度积极向上，服从工作安排。

	3
	投融资岗
（业务协管）
	2
	1、本科及以上学历；经济、金融、财务管理、工商管理等相关专业，年龄25岁以下；
[bookmark: _GoBack]2、具有投融资、财务、金融机构等相关专业知识；
3、熟悉国家相关金融法规和公司法、合同法等相关法律法规；
4、具有一定的市场分析判断能力、风险控制能力。



	4
	财务岗
（业务主管）
	1
	1、本科及以上学历；会计相关专业，具有初级及以上职称；年龄35岁以下；
2、具有会计、审计、税务、财务管理等专业知识；具有3年以上专业工作经历；
3、熟悉国家相关会计法律法规、财务规章制度；
4、具备高度的责任心，工作态度积极向上，服从工作安排。




