	序号
	岗位需求
	人数
	任职要求
	岗位职责
	年薪标准
	工作地点

	1
	工程管理
	1
	1.全日制专科及以上学历，土木工程、建筑或市政工程等相关专业；
2.具有3-5年工作经历，具备工程师职称； 
3.具备工程建设管理知识和经验，掌握工程项目各阶段工作程序和要求；熟悉工程招投标程序和要求，熟悉工程建设技术法规和设计规范，熟悉工程建设法律知识；
4.具备一级建造师、注册监理师或政府机关、大型国企等职能部门从业经验者优先。
	1.牵头编制并报送年度工程形象进度及资金配套计划；
2.负责工程项目的方案设计、初步设计、施工图设计等的设计管理工作。
3.负责项目各项前期工作的管理工作；

4.负责项目实施阶段的各项管理工作；

5.负责项目预算编制、结算审计的管理工作。
	8-15万
	镜湖滨海上虞

	2
	会计
	1
	1.全日制本科及以上学历，会计、财务管理等相关专业；
2.3年以上财务管理工作经验，具备中级管理职称或注册会计师；
具有较强的逻辑思维能力、判断与决策能力、人际能力、沟通能力、计划与执行能力；

熟悉生产企业全面预算管理，成本预测、核算、分析、控制和考核工作，熟练掌握账务处理流程，对内部控制有一定的了解。
	1.负责编制全面预算及预算执行情况分析；

2.负责生产企业成本预测、核算、分析、控制和考核工作；

3.熟悉最新税收政策、熟练掌握所得税汇算清缴及各月的纳税申报工作；

4.及时准确做好会计凭证及财务报表的编制工作；

5.编制公司财务管理制度和流程。
	8-15万
	镜湖滨海

上虞

	3
	知识产权管理
	1
	1.全日制大学专科及以上学历；
2.2年以上知识产权管理及相关工作经验；

3.具有知识产权申报保护、高新技术企业申请、高新技术成果转化、重大项目申报等经验者优先；
4.工作责任感强，有良好的沟通、协调能力和团队合作精神。
	1.制订知识产权各类管理规定，协调和指导各子公司进行知识产权管理；

2.审核专利及相关知识产权申请，做好与代理机构的协调沟通；

3.负责组建知识产权申报、维护等全生命周期管理档案； 

4.负责高新企业申报维护等外部申请的外联工作、知识产权纠纷、诉讼处理工作；

5.负责办理、落实其他知识产权领导小组交办的知识产权类事务。
	15-18万
	镜湖滨海

	4
	人事管理
	1
	全日制本科及以上学历，人力资源管理、企业管理、行政管理等相关专业；

党员优先；
3.具有2-3年相关工作经历，具有人力资源管理师、中级经济师证书者优先；
5.熟悉人力资源管理各项实务的操作流程，熟悉国家各项劳动人事法规政策；

6.有较强的组织、协调和沟通能力，有较好的文字写作能力和语言表达能力;有较强的人际关系处理能力。
	1.负责招聘制度完善、制定年度招聘计划及实施；
2.负责薪酬制度完善、具体薪酬管理、员工保险福利工作；
3.负责绩效制度完善、组织实施绩效考核工作；
4.负责培训制度完善、制定年度培训计划及实施工作；
5.负责协助领导做好干部选拔、人员调动工作；

6.负责部分党建、文书工作。
	8-15万
	滨海


