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	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	岗位职责
	备注

	
	
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他要求
	
	

	总会计师
	1
	全日制大学本科及以上学历
	会计学、审计学、财务管理、工商管理等相关专业
	50周岁以下
	1.10年以上相关工作经验，或现任职省属国有企业、中央驻省企业，或类似省外机构相关部门负责人可适当放宽条件；
2、有相关行业资格证书者优先。
	1.负责组织公司的会计核算、财务管理及融资等工作；
2.负责监控本公司的财务状况，及时采取有效措施控制财务风险，并定期开展经济活动分析，提出合理化经营建议；
3.负责将公司各项业务和财务有效结合，为公司的经营发展提供数据支持和分析，为领导决策提供依据；
4.负责与集团内部、外部相关监管部门的联系和沟通，积极配合集团各项要求，密切关注财政、工商、税收等部门最新政策；
5.负责根据公司发展规划，组织年度收支预算和资金流预算。负责维护和巩固包括商业银行在内的各类金融及非金融机构的日常合作关系，筹划融资方案，合理调配资金使用，确保公司稳健经营；
6.配合相关部门审查或参与拟定公司有关经济合同、工程合同及各种协议、方案等；
7.负责协调上级相关监管部门及会计师事务所、审计事务所等中介机构针对公司开展的各项检查和专项审计。
	

	综合管理部部长
	1
	全日制大学本科及以上学历
	企业管理、工商管理、行政管理、人力资源管理、文秘等相关专业
	40周岁以下
	1.5年以上相关工作经验，或现任职省属国有企业、中央驻省企业，或类似省外机构部门负责人可适当放宽条件；
2、中国共产党党员优先。
	1.负责组织制定公司行政管理、人事管理相关制度、工作流程，并组织实施，同时协调各部室工作，督导行政事务的落实；
2.负责制定本部门的年度和月度工作计划，并组织实施；
3.负责起草、审核、批转重要文件、决定和决议文稿；
4.负责公司各类会议，检查各项决议（决策）贯彻执行情况；
5.负责上级单位视察、来访等对外联络工作；
6.负责审核公司行政费用开支，控制本部门的行政费用；
7.负责公司的劳动工资管理、奖金、统计管理和养老保险管理，并组织实施；
8.负责企业的后勤管理和日常管理工作，负责车辆管理。
	



	山西能投科技2021年公开招聘工作人员招聘岗位及招聘条件

	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	岗位职责
	备注

	
	
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他要求
	
	

	运营维护部部长
	1
	全日制大学本科及以上学历
	电器工程与自动化、机电一体化等相关专业
	40周岁以下
	1、5年以上电力行业运维管理工作经验，或现任职省属国有企业、中央驻省企业，或类似省外机构部门负责人可适当放宽条件；
2、有相关行业资格证书者优先。
	1.负责运营维护部全面管理工作，制定并执行运维规章制度；
2.根据公司下达的生产任务，负责组织制定生产计划并实施；
3.负责完善运营维护部组织架构和工作流程；
4.负责开展公司运维项目的成本、质量管理考核；
5.负责部门员工和各区域电站运维负责人的工作绩效考核；
6.负责有关运维的新产品、新工艺的引进、实施和相关验证工作；
7.负责定期对各运维项目进行检查，分析运行维护数据，总结经验教训。
	

	运营维护部副部长
	1
	全日制大学本科及以上学历
	计算机、软件工程、通信工程等相关专业
	35周岁以下
	1、3年以上相关工作经验，或现任职省属国有企业、中央驻省企业，或类似省外机构部门负责人可适当放宽条件；
2、有相关行业资格证书者优先。
	1.协助部长完成运营维护部的生产任务和经营指标；
2.负责对山西省光伏扶贫监测调度中心的管理；
3.负责对省监测调度中心数据的统计、分析；
4.参与对全省光伏扶贫电站的成效评估；
5.负责公司主机房及各项目分机房的管理。
	

	运维核算人员
	1
	全日制大学本科及以上学历
	会计学、审计学、财务管理等相关专业
	30周岁以下
	1、能熟练操作MS office、C语言、VB语言者优先；                                                 2、有相关行业资格证书者优先。
	1.负责公司各电站每月发电量收益的统计；
2.负责核对每月发电量与发电收益、补贴等是否准确；
3.负责按约定向相关各方对电费收益进行分配；
4.负责出具公司各电站的收入报表；
5.完成其他与电费结算相关的工作。
	




