城发新环卫有限公司郑州市上街区分公司
招聘岗位及任职要求
城发新环卫有限公司郑州市上街区分公司计划在2月份招聘5人，其中综合管理经理1人，财务经理1人，专业经理1人，垃圾分类经理1人，品质安全经理1人。具体岗位和任职要求详见下表：
	序

号
	岗位名称
	招聘

人数
	任职条件
	岗位职责
	备注

	1
	综合管理部经理
	1人
	1.本科及以上学历，专业不限；

2.年龄40周岁（含）以下；

3.具有较好的文字功底，熟练掌握办公软件；

4.具有较好的沟通协调能力；

5.特别优秀的条件可适当放宽。
	1.处理文印事务，开展公司文件的拟、撰、发、收、存的管理及公司函电收发和报刊订阅管理;

2.收集整理公司内外反馈信息及合理化建议，协调公司各职能部门之间的关系;

3.公司企业文化建设;

4.来访接待、对外联络和公关，处理地方关系和开展社会公益活动及其他重大活动;

5.后勤保障工作，包括公司的清洁卫生管理、劳保用品管理、公务车辆管理等;

6.负责工具、材料的验收和入库工作;

7.对库房物资进行盘点、核实，做到账、物清楚准确，不弄虚作假，工具、材料必须日清月结;

8.负责将员工薪酬福利与绩效考核考核算后在规定时间内上报总公司司审核;

9.公司政令下达与督办，员工考勤、异动管理，及劳动合同及劳动风险管控

10.其他综合、库管、人事管理等相关工作。
	

	2
	财务经理
	1人
	1.本科及以上学历；

2.财务管理相关专业优先；

3.年龄40周岁(含)以下；

4.熟悉财务相关法律法规；
5.特别优秀的条件可适当放宽。                          
	1.根据总部财务管理要求，开展财务相关建账、出入账管理、 单据审核、

税务等工作;

2.组织项目公司和各部门年度、月度

预算的编制和调整工作;

3.组织会计核算工作，按时编制财务报表和经营报表，准确反映公司财务

状况;

4.负责费用报销凭证的审核，会计凭

证的审核和财务监督，编制、审核工

资的发放等工作;

5.配合总部财务部及区域财务部门的财务工作，及时提交各项报表/数;

6.其他财务相关工作。
	

	3
	品质安全经理
	1人
	1.专科及以上学历;

2.具有环卫品质安全相关管理经验;

3.年龄40周岁（含）以下；

4.熟悉环卫、绿化、物业管理等相关作业标准；

5.有驾照；

6.特别优秀的条件可适当放宽。
	1.负责项目公司安健环管理;

2.定期对项目公司作业品质、安全管理进行指导考核，提升运营品质;

3.其他品质安全管理相关工作
	

	4
	专业经理
	1人
	1.专科及以上学历，工科或管理相关专业；

2.具有机械管理运行相关工作经验者优先；

3.熟悉设备管理机械设备运维；       

4.年龄40周岁（含）以下；

5.特别优秀的条件可以放宽。     
	1.负责协调项目公司的设备接收及安装调试工作;

2.负责项目公司设备的日常巡检及维修保养，对设备良好使用状态负责;

3.保证设备作业各类报表、维修等记录的完整性；

4.负责监督检查项目公司车辆保险、年审、事故、违章等情况的处理，检查司机证照有无违规等情况；

5.负责项目公司车辆调配工作；

6.负责项目公司基建设施和车辆设备的维修保养工作；

7.其他设备管理相关工作。
	

	5
	垃圾分类经理
	
	1.专科及以上学历，工科或管理相关专业；

2.具有机械管理运行相关工作经验者优先；
3.熟悉设备管理机械设备运维；       

4.年龄40周岁（含）以下；

5.特别优秀的条件可以放宽。  
	1.协助领导制定垃圾分类项目运营目标和计划，负责垃圾分类工作的全面开展和日常的管理工作。;

2.规范项目作业及管理流程，确保按照政府主管部门相关要求完成作业项目;

3.同政府主管部门及物业建立良好的沟通机制，为垃圾分类运营项目创造良好的运营环境，确保项目稳定运行；

4.协调处理项目部各种突发事务。确保无安全责任事故、无财产损失、无群体性事件或上访事件；
	


