
郑州中原发展投资（集团）有限公司

高层人员招聘岗位和资格条件

一、总经理（1人）

岗位职责：

1、主持公司的生产经营管理工作，组织实施董事会决议；

2、组织实施公司年度经营计划和投资方案；

3、拟订公司内部管理机构设置方案；

4、拟订公司的基本管理制度；

5、制定公司的具体规章；

6、董事会授予的其他职权，

任职要求：

1、年龄：45周岁以下（条件优异者可适当放宽）；

2、金融、财税、企业管理等相关专业本科及以上学历，具备注册会

计师、特许金融分析师等相关证书优先，具有良好的职业道德操守；

3、10 年以上大、中型企业任职经历，3年以上同等职位工作经验，

有大型国企、集团企业同等职位任职经验者优先；

4、具备出色的计划、组织、协调和实施能力，以及处理经营过程复

杂问题的应变能力和高度的工作责任感和团队合作精神；

5、熟悉城投类企业运作模式，对本行业的市场环境、发展前景有深

刻的理解，能准确把握行业发展趋势，实现企业发展目标；



6、熟悉资本运作方面的理论，专业知识扎实，具备相应财务、法律、

资本运营等知识，有较丰富的资本运作经验，熟悉股权投资、产权交

易、债券融资、收购兼并重组等相关法律法规和实际操盘等；

7、熟悉多种投融资手段，具有成功引资的案例和经验；在银行、信

托、证券等领域有深厚的融资渠道和广泛的人脉资源者优先。

二、集团副总经理（投融资方向）（1人）

岗位职责：

1、根据行业发展变化，以及宏观金融环境的变化，开拓多种融资渠

道，搭建多融资平台。

2、根据所属区域发展战略和经营目标，以科学的融资结构筹集资金，

满足区域项目的可持续发展。

3、负责了解银行及其他金融机构的信贷政策，积极寻求业务合作的

契机。

4、根据所属区域战备规划，负责提出各融资事项具体方案，并负责

落实；

任职要求：

1、年龄 40 周岁以下（条件优异者可适当放宽）；

2、本科及以上学历，金融学相关专业，有银行、金融机构或地产背

景，需具备地产金融思维，有地产基金从业经验，基金募资经验；



3、熟悉城投行业金融政策，对前融、开发贷、ABS、发债等融资渠道

有成功融资经历；

4、对于银行、证券、信托等金融机构有一定资源，过往有成功融资

案例；

5、有过往任城投公司或集团公司融资负责人，或银行信贷部门负责

人及以上岗位者优先。

三、人力资源管理（1人）

岗位职责：

1、根据集团发展战略要求，制定集团人力资源整体战略与计划,并组

织实施；

2、围绕人力资源发展规划，建立和完善集团人力资源管理及各职能

模块的基本政策与管理体系；

3、统筹集团招聘、培训、人才储备、绩效管理、薪资福利、劳资关

系等人力资源基础工作的宏观规划及微观管理；

4、指导各子公司人力资源管理体系的建立与完善,监督各子公司人力

资源管理及运作情况；

5、根据集团经营管理决策，设计与策划人力资源管理各业务板块的

具体方案与实施方法，并组织执行；

6、负责建立健全绩效管理制度，对集团公司及子公司绩效管理和激

励政策的制定以及组织实施等工作。

7、负责集团信访稳定工作；



8、完成领导交办的其他工作。

任职要求：

1、年龄：35周岁及以下（条件优异者可适当放宽）；

2、本科及以上学历，人力资源管理，行政管理等相关专业，具有中

级及以上人力资源管理专业技术资格；

4、8年以上人力资源管理工作经验，5年以上同等岗位管理经验，具

有大型国企、集团工作经验优先；

5、熟悉国家、地方人力资源管理相关法律法规政策；

6、熟练掌握招聘、员工培训、薪酬体系建设，人事管理业务模块。

郑州中原产业发展投资有限公司

高层人员招聘岗位和资格条件

一、副总经理（1人）

岗位描述：

1、在公司总经理领导下，做好分管领域具体执行工作；

2、负责公司的运营工作，落实公司经营战略，并整体管控项目团队;

3、负责发掘投资项目，制定并实施项目运作方案，落实投资项目的

资金回报;



4、管理并指导项目团队，拓展投融资渠道，维护客户资源，完成公

司目标;

5、负责各类项目实施过程中相关部门的工作对接及协调；

任职要求：

1、年龄：40 周岁及以下（条件优异者可适当放宽）；

2、本科及以上学历，企业管理、经济管理、金融投资等相关专业者

优先；

3、具有 5年及以上项目投资经验，负责管理投资项目至少 2个及以

上；

4、熟悉产业投资类项目等相关业务流程；

5、有产业投资类企业及投行相关岗位工作经验者优先。

郑州中原城市开发建设投资有限公司

工作人员招聘岗位和资格条件

一、总经理（1人）

岗位职责：

1、主持公司的生产经营管理工作，组织实施董事会决议；

2、组织实施公司年度生产经营计划和投资方案；

3、拟订公司内部管理机构设置方案；



4、拟订公司的基本管理制度；

5、制定公司的具体规章；

6、董事会授予的其他职权。

任职要求：

1、年龄：45周岁及以下（条件优异者可适当放宽）；

2、金融、财税、企业管理、建筑等相关专业本科及以上学历，具备

注册会计师、特许金融分析师等相关证书优先，具有良好的职业道德

操守；

3、10 年以上大、中型企业任职经历，3年以上同等职位工作经验，

有大型国企、集团企业同等职位任职经验者优先；

4、具备出色的计划、组织、协调和实施能力，以及处理经营过程复

杂问题的应变能力和高度的工作责任感和团队合作精神；

5、熟悉城投类项目建设等相关业务流程，对本行业的市场环境、发

展前景有深刻的理解，能准确把握行业发展趋势，实现企业发展目标；

6、熟悉资本运作方面的理论，专业知识扎实，具备相应财务、法律、

资本运营等知识，有较丰富的资本运作经验，熟悉股权投资、产权交

易、债券融资、收购兼并重组等相关法律法规和实际操盘等；

7、熟悉多种投融资手段，具有成功引资的案例和经验；在银行、信

托、证券等领域有深厚的融资渠道和广泛的人脉资源者优先；

8、对郑州市区域情况及政府相关行业政策熟悉者优先。

二、副总经理（1人）



岗位描述：

1、在公司总经理领导下，做好分管领域具体执行工作；

2、负责公司的运营工作，落实公司经营战略，并整体管控项目团队;

3、负责制定并实施项目运作方案，落实投资项目的资金回收;

4、管理并指导项目团队，拓展投融资渠道，维护客户资源，完成公

司目标;

5、负责各类项目实施过程中相关部门的工作对接及协调。

任职要求：

1、年龄：40 周岁及以下（条件优异者可适当放宽）；

2、本科及以上学历，企业管理、经济管理、工民建、城市规划等相

关专业者优先；

3、具有 5年及以上地产、建筑类项目实施工作经验，负责全项目运

作至少 2个以上；

4、熟悉城投类项目建设等相关业务流程；

5、有城投类相关岗位工作经验者优先。


