附件4
越城区XX学校面向区内外选调名优教师量化评分表
 
	序号
	类别
	标准
	自评得分
	考核得分

	一
	先进
荣誉
	1.党委、政府颁发的综合荣誉
	
	

	
	
	2.教育行政部门单独颁发的综合荣誉
	
	

	
	
	3.特级教师，正高级教师
	
	

	
	
	4.省级名师
	
	

	
	
	5.地市级名师（含浙派名师培养对象），省教坛新秀
	
	

	
	
	6.地市级学科带头人、教坛新秀
	
	

	
	
	7.县级名师，县级学科带头人、教坛新秀
	
	

	二
	教育教学能力
	标准
	
	

	
	
	1.承担教学业务部门主办的教学研讨活动中的公开课或讲座，每次分别计
	
	

	
	
	2.教学业务部门主办的课堂教学评优（含教学基本功比武）每次分别计（一师一优课降级计分，录像课减半计分）
	
	

	
	
	3.与申报学科相关的省、市、区 教科规划或教改项目立项课题的结题(负责人或执笔人)每项分别计
	
	

	
	
	4.与申报学科相关的省、市、区 教科规划或教学研究立项课题成果获奖(负责人或执笔人)每项分别计
	
	

	
	
	5.教学业务部门主办与申报学科相关的论文评比每篇计（案例、微课或教学软件等减半计分）（如德育、考试与评价等非申报学科类的专项论文减半计分）
	
	

	
	
	6.精品课程（群）、微课程，主要负责人每项计
	
	

	
	
	7.在公开刊物(不含增刊、论文集)发表2000字以上的教学论文，每篇分别计（教学设计、案例或课堂实录减半）
	
	

	
	
	8.独立编写正式出版的本学科专著、或教师指导用书。主编但不独著（拼盘式）的正式出版物（含校本课程）减半计分。
	
	

	
	
	9.参与由教学业务部门组织的教学用书编写（不含习题集），并正式出版。
	
	

	三
	指导学生
	1.所带班级被评为先进班集体
	
	

	
	
	2.教育行政或业务部门主办，与申报学科相关（或德育、心理健康教育、综合实践等），每人次
（指导的同一学生获奖最多不超过10分）
	
	


备注：
1．第二、三项计核内容为2010年1月1日以来获得的。同年度、同项目获奖只计最高分，不累加。
2．综合业绩考核按40%比例计入总分，综合业绩总分最高者获40分，其他申报对象的业绩分计算公式为：40÷最高者业绩总分×申报者业绩总分。
3. 各类复印件请按本表序次从高到低的顺序整理附在此表后。
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