
附件 1：

广西广投智能科技有限公司招聘岗位及应聘条件
序

号
部门名称 岗位名称 人数 应聘条件 专业技能

1

综合管理部

文秘经理 1

1、本科及以上学历，管理类、文科类、计算机类、通信类、

电子信息类或与公司业务性质相关的专业；

2、3年及以上综合管理工作相关经验；具有大中型国有企业

或大中型互联网企业、党政机关综合管理经验优先；

3、原则上 38 岁以下，条件优秀者可适当放宽年限；具有中

级及以上专业技术资格优先；党员优先。

1、具有良好的沟通能力和语言表达能力；

2、具有归纳和理解能力和较强文字写作能力；

3、具有较强的业务接待和活动组织能力；

4、工作认真负责、积极主动。

2 人力薪酬经理 1

1、本科及以上学历；人力资源、工商管理等相关专业，中

共党员；

2、3年及以上人力薪酬管理工作相关经验；具有大中型国有

企业或大中型互联网企业、党政机关人力薪酬管理经验优

先；

3、原则上 38 岁以下，条件优秀者可适当放宽年限；具有中

级及以上专业技术资格优先；党员优先。

1、熟悉招聘流程及渠道；

2、熟悉人力资源管理各项实务的操作流程，熟悉国家各

项劳动人事法规政策，并能实际操作运用；

3、具有较强的综合协调能力；

4、工作认真负责、积极主动。

3 经营财务部 部门副总经理 1

1、本科及以上学历,市场营销类、计算机类、通信类、电子

信息类或与公司业务性质相关的专业；

2、具有大中型国有企业或大中型互联网企业工作满 5 年及

以上,且所从事同等岗位 2 年及以上；

3、原则上 45 岁以下，条件优秀者可适当放宽年限；具有高

级及以上专业技术资格优先；党员优先；

4、了解信息化行业整体现状与趋势，具有企业、政府等人

脉资源的优先。

1、具有较强的组织、沟通能力，较强的执行力和管理推

动力，较强的人际关系构建能力；

2、具有较强的市场运作能力、营销管理能力、市场拓展

能力；

3、具备丰富的营销管理知识和企业经营知识，了解法律

基本知识；

4、熟悉 IT 行业动态及运营发展趋势，对市场运作有较

强的掌控能力。



序

号
部门名称 岗位名称 人数 应聘条件 专业技能

4 经营管理经理 1

1、本科及以上学历,市场营销类、计算机类、通信类、电子

信息类或与公司业务性质相关的专业；

2、3年及以上经营管理工作相关经验；具有大中型国有企业

或大中型互联网企业经营管理经验优先；

3、原则上 38 岁以下，条件优秀者可适当放宽年限；具有中

级及以上专业技术资格优先；党员优先。

1、具有较强的执行力和沟通能力；

2、熟悉企业全面运作，企业经营管理；

3、精通 PPT 制作，优秀的中文口头及书面表达能力；

4、工作认真负责、积极主动。

5

行业开发部

部门副总经理
1

1、本科及以上学历,市场营销类、计算机类、通信类、电子

信息类或与公司业务性质相关的专业；

2、在能源、铝业、新材料、健康、数字、金融等企业工作

满 5 年及以上,且所从事同等岗位 2 年及以上；

3、原则上 45 岁以下，条件优秀者可适当放宽年限；具有高

级及以上专业技术资格优先；党员优先；

4、在智慧工厂、工业互联网、人工智能、物联网等相关方

面有 3 个及以上类似业绩；具有企业、政府等人脉资源的优

先。

1、具有较强的组织、沟通能力，较强的执行力和管理推

动力，较强的人际关系构建能力；

2、具有较强的市场运作能力、营销管理能力、市场拓展

能力；

3、具备丰富的营销管理知识和企业经营知识，了解法律

基本知识；

4、熟悉 IT 行业动态及运营发展趋势，对市场运作有较

强的掌控能力。

6 行业开发经理 3

1、本科及以上学历,市场营销类、计算机类、通信类、电子

信息类或与公司业务性质相关的专业；

2、在能源、铝业、新材料、健康、数字、金融等企业工作

满 3 年及以上,且所从事同等岗位 2 年及以上；

3、原则上 38 岁以下，条件优秀者可适当放宽年限；具有中

级及以上专业技术资格优先；党员优先；

4、在智慧工厂、工业互联网、人工智能、物联网等相关方

面有类似业绩；具有企业、政府等人脉资源的优先。

1、具备较强的沟通影响能力、人际关系构建能力、组织

推动力，同时有良好的创新、评估分析能力；

2、熟悉 IT 行业动态及运营发展趋势，对市场运作有较

强的掌控能力；

3、人品端正，责任心强，工作细致周密，具备较强的承

受工作压力的能力。



序

号
部门名称 岗位名称 人数 应聘条件 专业技能

7

项目管理部

部门副总经理 1

1、本科及以上学历, 计算机类、通信类、软件工程类、电

子信息类或与公司业务性质相关的专业；

2、在能源、铝业、新材料、健康、数字、金融等企业工作

满 5 年及以上,且所从事同等岗位 2 年及以上；

3、原则上 45 岁以下，条件优秀者可适当放宽年限；具有高

级及以上专业技术资格优先；党员优先；

4、在智慧工厂、工业互联网、人工智能、物联网等相关方

面有 3 个及以上类似业绩；具有企业、政府等人脉资源的优

先。

1、深入掌握项目计划制定、进度管理，风险管理、沟通

管理、范围管理、质量管理、成本管理、采购管理、人

力资源管理、干系人管理等方面的知识，具有项目管理

十个知识领域的丰富经验；

2、掌握团队建设的基本方法和成功经验；

3、熟悉项目管理流程及项目管理规范；具备复杂系统的

需求分析能力及规范的文档编写能力；熟练使用

project、Axure RP 工具，能有效地将需求转换为业务逻

辑图及产品设计原型。

8 项目经理 2

1、本科及以上学历, 计算机类、通信类、软件工程类、电

子信息类或与公司业务性质相关的专业；

2、在能源、铝业、新材料、健康、数字、金融等企业工作

满 3 年及以上,且所从事同等岗位 2 年及以上；

3、原则上 38 岁以下，条件优秀者可适当放宽年限；具有中

级及以上专业技术资格优先；党员优先；

4、在智慧工厂、工业互联网、人工智能、物联网等相关方

面有类似业绩；具有企业、政府等人脉资源的优先。

1、熟练掌握项目计划制定、进度管理，风险管理、范围

管理、质量管理的理论，具有组织项目按计划完成的能

力；

2、负责日常项目的组织，协调以及推动工作，组织项目

各项评审会议及项目例会，及时发现并跟踪解决项目问

题，有效管理项目风险，确保前后端合作团队步调一致，

使项目有序进行；

3、熟悉项目管理流程及项目管理规范；具备复杂系统的

需求分析能力及规范的文档编写能力；

4、熟练使用 project、Axure RP 工具，能有效地将需求

转换为业务逻辑图及产品设计原型。



序

号
部门名称 岗位名称 人数 应聘条件 专业技能

9

软件研发部

部门副总经理 1

1、本科及以上学历, 计算机类、通信类、软件工程类、电

子信息类或与公司业务性质相关的专业；

2、具有大中型国有企业或大中型互联网企业工作满 5 年及

以上,且所从事同等岗位 2 年及以上；

3、原则上 45 岁以下，条件优秀者可适当放宽年限；具有高

级及以上专业技术资格优先；党员优先。

4、在工业控制、智慧工厂、工业互联网、人工智能、物联

网等相关方面有 3 个及以上类似成功研发业绩；具有 MES、

ERP 等开发业绩优先。

1、具有较强的团队组织、沟通能力，较强的执行力和管

理推动力；

2、熟悉 2 种及以上主流 PLC、DCS、SCADA 等厂家组态软

件；

3、熟悉 oracle、db2、sqlserver、sybase、mysql 等关

系型数据库的一种；熟悉 PI、INSQL、PHD 等实时数据库

的一种

4、熟悉 OPC、DDE、MODBUS、ODBC、API、TCP/IP 等通讯

协议的一种。

5、理解 Linux、apache、tomcat、jboss、nginx 系统原

理 ； 、 熟 悉 Java,Php,C++ 等 编 程 语 言 ； 熟 悉

SHELL,PYTJON,PERL 等脚本类编程工具；

10 软件工程师 5

1、本科及以上学历, 计算机类、通信类、软件工程类、电

子信息类或与公司业务性质相关的专业；

2、具有大中型国有企业或大中型互联网企业工作满 3 年及

以上,且所从事同等岗位 2 年及以上；

3、原则上 38 岁以下，条件优秀者可适当放宽年限；具有中

级及以上专业技术资格优先；党员优先；

4、在工业控制、智慧工厂、工业互联网、人工智能、物联

网等相关方面有 1 个及以上类似成功研发业绩；具有 MES、

ERP 等开发业绩优先。

1、具备良好的分析解决问题能力，能独立承担任务和有

系统的把控进度能力；

2、具备良好的团队合作精神，较强的学习能力和沟通能

力；

3 、 熟 练 使 用 VisualStudio 等 开 发 工 具 ； 具 有

C/C++/VC++、Php 、Java 等其中一种编程能力；具备

MFC/QT 等工作经验者优先，具备 J2EE 工作经验优先；

4、熟悉 oracle、db2、sqlserver、sybase、mysql 等关

系型数据库的一种；熟悉 PI、INSQL、PHD 等实时数据库

的一种；

5、熟悉 OPC、DDE、MODBUS、ODBC、API、TCP/IP 等通讯

协议的一种。



序

号
部门名称 岗位名称 人数 应聘条件 专业技能

11 解决方案经理 3

1、本科及以上学历, 计算机类、通信类、软件工程类、电

子信息类或与公司业务性质相关的专业；

2、具有设计院、调试所、研究院或国内同类型企业工作满 4

年及以上；

3、原则上 38 岁以下，条件优秀者可适当放宽年限；具有中

级及以上专业技术资格优先；党员优先；

4、参与能源、有色等工业生产工艺流程设计或调式有 2 个

以上的业绩。

1、具备良好的分析解决问题能力，能独立承担任务和有

系统的把控进度能力；

2、具备良好的团队合作精神，较强的学习能力和沟通能

力；

3、熟悉能源、有色等工业的生产、运营流程，能够独立

编制相关技术解决方案；

4、熟悉工业自动控制、工业互联网、人工智能等相关知

识；

5、了解计算机、服务器、安全设备、数据库等软硬件产

品的架构、部署及运维；

6、了解网络和系统基础知识，了解云和 IDC 相关技术。

12 应届生 4

1、本科及以上学历, 电子信息科学与技术、仪器仪表工程，

电气工程与智能控制、计算机科学与技术、软件工程、控制

科学与工程或与公司业务性质相关的专业；

2、电子信息科学与技术专业应届生要求熟练掌握 C 语言程

序设计，数据结构及算法，面向对象程序设计与 Windows 编

程，模拟电子技术，数字电子技术，通信原理，数字信号处

理等；

3、仪器仪表工程专业应届生要求熟练掌握 STM32、DSP、C8051

的使用，C、C++，Altium Designer，绘制电路原理图及 PCB

设计，Ansys workbench，进行力学仿真分析；

4、电气工程与智能控制专业应届生要求熟练掌握自动控制

理论,自动控制基础,基本电路,模拟电路,数字电路,轨道交

通供配电技术,电机与拖动,plc 技术,轨道交通运营基础等；

5、计算机科学与技术、软件工程、控制科学与工程等专业

应届生要求熟练掌握 VisualStudio 等开发工具的使用，具

有 C/C++/VC++、Php、Java 等其中一种编程能力。

1、具有良好的口头和书面表达能力，理解力强、逻辑性

强、责任心强；

2、具有团队协作意识，能承受一定工作压力。


