
黑龙江省公务员考试白皮书

第一章 近三年考情考务

一、近三年黑龙江省考考试时间

表 1. 2018-2020 年黑龙江省考考试时间表

黑龙江省考流程 2020 年 2019 年 2018 年

发布公告 2020年 7月 7日 2019年 3 月 12日至 3月 14日 2018年 2月 28日至 3月 2日

网上报名
2020年 7月 16日至 7月 20日

（延期至 21日）

2019年 3 月 18日

至 3 月 22日

2018年 3 月 9 日

至 3 月 13 日

查询报名序号 2020年 7月 16日至 7月 20日 2019年 3 月 18日至 3月 22日 2018年3月9 日至3月13 日

确认及缴费
2020年 7 月 16日 9:00

至 7月 21 日 17:00

2019年 3月 18日 9: 00

至 3 月 23日 17: 00

2018年 3 月 9日 9: 00

至 3 月 14 日 17: 00

准考证打印
2020年 8 月 17日 9:00

至 8月 21 日 17:00

2019年 4月 15日 9: 00

至 4 月 19日 17: 00

2018年 4月 16日 9: 00

至 4月 20 日 17: 00

笔试时间 2020年 8月 22 日至 23日 2019年 4月 20 日 2018年 4月 21日

通过表格我们发现黑龙江省考考试时间除 2020 年因疫情影响延期至 8 月以外，以往考

试通常在 2月末至 3月中旬发布公告，网上报名及缴费在 5 天左右，准考证打印时间在考前

5天，备考周期一个半月。

二、近三年黑龙江省考招录及竞争情况

表 2. 2018-2020 年黑龙江省考审核通过人数和竞争情况

年份 职位数（个）
计划招录

（人）

审核通过

（万人）

实际考试

（万人）

弃考

（万人）
综合竞争比

2020 6143 9024 177000 123900 53100 70%

2019 4804 7706 86880 60816 26064 71%

2018 4752 7559 81132 56792 24340 70%

2020 年黑龙江省考扩大了招考岗位和人数，受毕业生增加及疫情影响，参考人数也比



往年增加近一倍，综合竞争比维持在 70 左右。

三、近三年黑龙江省考笔试合格分数线

黑龙江省考合格线根据不同级别，有不同规定。具体如下：

1.报考省级招考职位考生，行政职业能力测验与申论成绩之和不低于 80 分，且此两科

单科成绩均不低于 35；

2.报考市县级招考职位考生，行政职业能力测验与申论成绩之和不低于 75 分，且行政

职业能力测验不低于 30 分，申论不低于 35 分；

3.报考乡镇级招考职位考生，行政职业能力测验与申论成绩之和不低于 70 分，且此两

科单科成绩均不低于 30 分。

4.加试公安专业科目的考生，加试科目成绩不划定最低分数线，若加试科目成绩为零分，

不允许进入面试。

表 3 2018-2020 年黑龙江省考笔试合格分数线（总分/行测分数）

四、近三年黑龙江省考岗位最低进面分情况

表 4 2020 年黑龙江省考各大部门招考信息和最低进面分数情况

部门
招录信息 最低进面分数信息

职位数 招录人数 范围 平均值

年份 级别 职位（总分数/行测分数/申论分数）

2020

省级 总分数 80 行测分数 35 申论分数 35

市县级 总分数 75 行测分数 30 申论分数 35

乡镇级 总分数 70 行测分数 30 申论分数 30

2019 ---- 总分数 70 行测分数 30 申论分数 30

2018 ---- 总分数 70 行测分数 30 申论分数 30
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公安 1140 2540 50.41--76.34 66.94

人民政府 788 1004 47.94--75.46 66.79

法院 631 1070 50.19--76.58 68.31

检察院 398 545 56.34--75.57 68.12

监狱 209 390 55.00--75.36 67.07

街道办事处 195 224 55.93--74.79 68.07

表 5 2019 年黑龙江省考各大部门招考信息和最低进面分数情况

部门
招录信息 最低进面分数信息

职位数 招录人数 范围 平均值

法院 404 869 40.65--78.95 63.26

检察院 178 277 45.75--73.85 60.24

公安 976 2248 40.28--76.55 64.31

监狱 251 507 44.48--72.32 60.13

司法厅/局 135 163 47.03--74.75 63.54

政法委 14 14 58.00--71.50 65.55

其他 2846 3628 37.50--80.65 66. 38

表 6 2018 年黑龙江省考各大部门招考信息和最低进面分数情况

部门
招录信息 最低进面分数信息

职位数 招录人数 范围 平均值

艰苦偏远地区 2145 2615 41.00--76.90 58.31

公检法 1965 4109 40. 40--78.00 59.27

省直 748 835 60.06--81.30 60.29



五、近三年黑龙江省考热门专业统计

表 7 2018-2020 年热门专业招考人数统计表

年份 不限 管理学 经济学 理工学 农学

2020 2278 851 152 885 83

2019 3593 731 131 920 36

2018 3116 817 227 1127 56

年份 体育 文史哲学 医学类 艺术学 政法学

2020 17 863 174 39 923

2019 19 707 226 43 1300

2018 94 630 226 31 1235

由于公务员的职位性质，对管理学、理工学、文史哲学和政法学确实比较青睐，也就形

成了公务员报考的热门专业。热门专业选择空间大，不过也可以看到，黑龙江省考基本涵盖

了全部大类专业，只是某些岗位可选择职位较少。

六、近三年黑龙江省考各学历招录情况

表 8 2018-2020 黑龙江省考各学历招录职位数量

学历 2020 2019 2018

本科及以上 483 348 531

大专及以上 321 796 502

高中（中专及以上） 12 147 99

硕士研究生及以上 1 2 1

统招、本科及以上 1843 1082 602

统招、大专及以上 1323 1475 561

统招、硕士研究生及以上 70 17 27

统招本科及以上 1327 590 751

统招大专及以上 727 586 408



统招硕士研究生及以上 36 62 26

总计 6144 5105 3508

表 9 2018-2020 黑龙江省考各学历招录人数统计

学历 2020 2019 2018

本科及以上 656 536 1248

大专及以上 464 1546 2446

高中（中专及以上） 17 199 133

硕士研究生及以上 1 2 1

统招、本科及以上 2796 1186 846

统招、大专及以上 2207 2375 881

统招、硕士研究生及以上 90 17 31

统招本科及以上 1713 995 1313

统招大专及以上 1030 781 597

统招硕士研究生及以上 50 69 63

总计 9024 7706 7559

广大考生，除了关注学历，还要看看学位是否匹配，某些要求比较严格的职位，对于学

历和学位的细致要求会在职位表“备注栏”中显示，不可掉以轻心。

七、招考范围及条件

参加黑龙江省考公务员考试，要满足一定的条件，考试公告明确指出的“报考条件”有

下列几点（以 2020 年黑龙江省考为例）：

1. 具有中华人民共和国国籍；

2. 18 周岁以上、35 周岁以下（1984 年 3 月至 2002 年 7 月期间出生），应届硕士研究

生和博士研究生（非在职）年龄可放宽到 40 周岁以下（1979 年 3 月以后出生）。对年龄有

特殊要求的职位，须符合该职位设置的年龄条件；

3. 拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度；



4. 具有良好的政治素质和道德品行；

5. 具有正常履行职责的身体条件和心理素质；

6. 具有符合职位要求的工作能力；

7. 具有大学专科及以上文化程度。对学历有特殊要求的，从其要求；

8. 省级公务员主管部门规定的拟任职位所要求的其他资格条件；

9. 法律、法规规定的其他条件。

上述 9 条要求，除第 2条限定考生的出生时间会随着每年往后推一年之外，如 2021 年

黑龙江省考年龄将要求“18 周岁以上、35 周岁以下（1985 年 3 月至 2003 年 7 月期间出生），

应届硕士研究生和博士研究生（非在职）人员年龄可放宽到 40 周岁以下（1980 年 3 月以后

出生）”，其余条件在近几年的考试中并无变化。不难看出，只要具有大专以上学历、在年

龄允许范围内的遵纪守法的中国公民都可以报名参加考试。

同时，上述 9 条要求是考生报名要达到的基本条件，针对不同的岗位性质和工作需求，

在职位表和相应招考系统或公务员局的官方网站中，也会提出学历、专业、政治面貌、工作

能力等更多具体要求，考生筛选出自己条件符合且中意的岗位即可报考。

第二章 考试内容及成绩计算方法

黑龙江省考有笔试和面试 2个阶段，通过笔试者方可参加面试，笔面综合成绩排在前列

且在政审、体检等环节都达到要求者即被录用为公务员。

一、笔试

笔试包括公共科目和专业科目，在考试内容上体现分级分类原则。

公共科目包括行政职业能力测验和申论两科，满分均为 100分，考试内容以《中央机关

及其直属机构 2020年度考试录用公务员公共科目笔试考试大纲》为参考。申论科目按照省

级、市县级、乡镇级三个级别分别命制试题。所有报考者均需参加公共科目笔试。

设置专业科目加试的职位，报考者须参加相应专业科目考试，专业科目满分为 100分，

专业科目考试大纲另行在黑龙江省公务员考试网上发布。



二、面试

（一）面试人选资格确认

省直各招录机关和市（地）公务员主管部门在达到笔试最低合格分数线的报考者中，根

据笔试成绩从高到低按照招考职位计划录用人数 1:3的比例进行面试人选资格确认。若按比

例确定的最后一名笔试总成绩出现并列时，则并列人员同时进入资格确认。未达到规定面试

比例的招考职位，原则上缩减、合并或取消该职位的录用计划，特殊情况可适当降低开考比

例。

资格确认时，面试人选应按照公务员主管部门和招录机关的要求，在规定时间内提供相

关材料，积极配合确认工作。符合兵役登记条件的男性报考者，应提供《兵役登记证》或县

级兵役机关出具的兵役登记证明。学历需要认证的，应提供学历认证材料。在职的报考者，

应提供所在单位开具的同意报考书面证明。要求基层工作经历的报考者，应提供基层工作经

历相关证明材料。以项目生、服役 5年（含）以上高校毕业生退役士兵和退役大学生士兵身

份报考定向岗位进入资格确认环节的人员，应在规定时间内到省项目生主管部门和省征兵办

进行身份确认，身份确认后持有效证明参加面试资格确认。资格确认不合格的取消面试资格。

法院系统部分书记员职位的报考者在资格确认合格后，需进行微机打字技能测试，测试

不合格者不能进入面试。

拟进入面试人员名单在黑龙江省公务员考试网上统一公示，公示期为 5个工作日。

（二）面试

面试时间和地点等具体事项以面试准考证为准。

原则上采取结构化面试方式，按照省级、市县级、乡镇级分别命制面试试题，面试成绩

按 100分计，低于 60分者不予录用。

（三）体检和考察

体检工作由省直各招录机关和各市（地）公务员主管部门组织实施，严格按照公务员录

用体检标准及操作手册等文件执行。体检不合格的，不得确定为考察对象。

考察工作由省直各招录机关和各市（地）公务员主管部门组织实施，采取个别谈话、实

地走访、严格审核人事档案、查询社会信用记录、同考察人选面谈等方法。考察突出政治标

准，重点了解政治信仰、政治立场、政治意识和政治表现。考察不合格的不予录用。

需要体能测评的职位，在体检前由省直有关招录机关和各市（地）公务员主管部门统一

组织体能测评。体能测评的项目和标准按照《2020年度黑龙江省公务员录用考试公检法司



等相关部门特殊职位的体能测评项目和标准》执行。体能测评不合格的，不得确定为体检和

考察对象。

（四）公示和录用

体检和考察结束后，招录机关和公务员主管部门根据考试成绩、体检结果和考察情况等

确定拟录用人员，并在黑龙江省公务员考试网公示。公示内容包括招录机关名称、拟录用职

位、拟录用人员姓名、性别、准考证号、毕业院校等，同时公布举报电话，接受社会监督。

公示期为 5个工作日。公示无异议的办理录用手续。

三、成绩计算方法

进入面试阶段的条件：笔试总成绩按 100分计。一般职位的笔试总成绩=行政职业能力

测验成绩×50%+申论成绩×50%；有加试专业科目职位的笔试总成绩=行政职业能力测验成绩

×40%+申论成绩×40%+专业科目考试成绩×20%。

总成绩计算：考试总成绩按 100分计，考试总成绩=笔试总成绩×70%+面试成绩×30%。

根据考试总成绩由高到低的顺序，按照招考职位计划录用人数 1:1 的比例确定体检和考察人

员。若考试总成绩相同，依次按行政职业能力测验成绩、面试成绩的高低顺序确定人选。

第三章 笔试各科目考情统计

一、行政职业能力测验

√ 五大模块： 言语理解与表达 （言语）、 数量关系 （数量）、 判断推理 （判断）、

资料分析 （资料） 和常识判断 （常识）, 数量和资料也合称 “数资”。

√ 言语题型： 阅读理解、 逻辑填空、 语句表达。

√ 数量题型： 数字推理、 数学运算。

√ 判断题型： 图形推理、 定义判断、 类比推理、 逻辑判断。

√ 常识题型： 政治、 经济、 法律、 历史、 文化、 地理、 环境、 自然、 科技

√ 资料在大纲中没分题型

黑龙江省考行测试卷分值分布

模块 题量 模块分值 总分值



常识判断 20 0.85 17

言语理解与表达 40 0.7 28

数量关系 15 0.8 12

判断推理 35 0.8 28

资料分析 15 1 15

合计 125 100

二、申论

√ 考查能力： 阅读理解能力、 综合分析能力、 贯彻执行能力、 解决问题的能力、文

字表达能力。

√ 申论试卷构成： 由注意事项、 给定资料和作答要求三部分组成。

√ 申论题目有两个特点： 依据材料作答、 每道题都会限定字数。

第四章 2021 黑龙江省考长期备考计划

2020 是跌宕起伏的一年，已近尾声；2021 年是焕然一新的一年，充满生机。生机何在，

在于国家政策，在于公职单位的扩招，在于工作后的福利。

很多人会说：“公职单位，我也想去，但几座大山难以逾越”——笔试中的申论、行测、

公安基础知识；面试中的结构化、无领导小组。那么今天咱们就来聊聊如何跨过大山，成功

登顶。以申论、行测举例：

申论有概括归纳、综合分析、提出对策、应用文、议论文：行测有常识、言语、判断、

数量、资料，每个模块的学习都是循序渐进的，环环相扣。

1.步骤清晰：申论的答题步骤为审清题干，分析材料，书写答案；行测为审清题干，分

析选项，书写答案。

2.注重方法：在学习的过程中要明确方法的重要性，及时消化吸收，熟练应用答题方法；

3.重质不重量：坐会一道题比做一百道题都重要，一道题可以做一遍到三遍，这道题已

经考过，不可能再出，要加大要点和选项的分析，明确对错；



4.合理分配时间：申论考试中是 4 道题，150 分钟；行测考试是 125 道题，120 分钟，

那么如何在规定时间内完成试题的作答成为至关重要的一步，所以在日常的练习过程中要学

会分配时间，有舍有得。

“老师，我基础差、零基础，怎么办？”、“老师，我年龄大，理解能力差，我有希望

吗？”、“老师、我白天需要上班，没有时间学习，能解决吗？”、“老师，我自律性差，需

要有老师看着”…………

这些都不用怕。“基础差，零基础”。我们课程分为基础，题海，冲刺——巩固基础，

疯狂刷题，冲刺决胜，循序渐进，稳步提高。“年龄大，理解能力差”。我们这有耐心的老

师，为你排忧解惑。“白天上班，没有时间”。我们有华图在线 app，有海量线上课程供你

选择。

“自律性差”。我们有教务老师全程看管，解决你的疑难杂症。红领决胜，红领培优，基地营……

总有一款适合你。

总的来说，要想在 2021 年黑龙江省考中上岸，就需要我们考生付出足够的努力去准备，

而我们华图教育愿意在这个过程中助广大考生一臂之力！来吧，这里有最好的老师，最好的

课程，最好的服务！
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