附件2
2021年上林县公开考试招聘事业单位

工作人员岗位资格条件设置要求

一、岗位类别及名称。坚持“按岗招聘”的原则，根据本单位岗位空缺情况设置招聘岗位，在招聘岗位计划表中要明确招聘的岗位类别。分管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位等三类。计划招聘岗位类别与实际空缺岗位类别一致，岗位名称能反映岗位的主要工作内容。如：办公室文秘、土建技术员、护士、园林规划设计师等，原则上无特殊情况不允许出现“管理人员”、“业务员”、“专业技术员”等笼统的表述。岗位名称应明细且不能重复，不建议设置如“护士一、护士二”等模糊岗位。使用后勤控制数招聘的岗位须标明“（后勤控制数）”，如：电工（后勤控制数）。中小学使用聘用教师控制数招聘的教辅岗位，应注明“（聘用教师控制数）”，如：实验员岗位（聘用教师控制数）。

二、专业设置。专业设置须与招聘岗位相匹配。应从宽确定专业要求，招聘岗位原则上应设置3个以上适合岗位要求的专业（非通用语种等特殊岗位除外），也可按专业大类设置专业条件。对没有专业要求的招聘岗位，可设置为专业不限。专业名称要准确、规范，不得设置“XX相关专业”。学科类别、专业和名称可参照《广西壮族自治区公务员考试专业分类指导目录》（2021年版）或教育部门的专业目录。

属国家和自治区扶贫开发工作重点县、执行艰苦边远地区津贴政策县和少数民族自治县、民族乡招聘乡镇事业单位管理人员，可以不作专业限制；专业技术人员，可以适当放宽专业要求。

三、学历及学位设置。学历（学位）设置不能突破行业职业准入的要求。所设置的学历（学位）为本岗位要求的最低条件，国家承认学历（学位）的人员均可报考。学历称谓必须规范统一，应通过下拉菜单选择对应的内容。学位应与学历相对应规范设置。属国家和自治区扶贫开发工作重点县、执行艰苦边远地区津贴政策县和少数民族自治县、民族乡招聘乡镇事业单位工作人员，学历最低可以到高中、中专（含技工学校），但不能突破行业职业准入对学历的要求。

四、招聘人数：每个岗位原则上不超过8人。

五、职称及执业资格设置。职称、职（执）业资格设置应与招聘岗位职责相关，符合行业法定从业要求。不能设置与招聘岗位职责不相关的职业资格。《国家职业资格目录》以外的职业资格一般不能设置为岗位条件。如执业医师资格证、护士执业证书不能笼统写为资格证。

六、年龄设置。招聘岗位年龄上限设置一般以五为倍数取整。招聘普通管理人员、初级专业技术人员或高级工以下工勤人员，年龄一般不超过35周岁。招聘硕士、中级专业技术人员或技师工勤人员，年龄一般不超过40周岁。招聘博士、高级专业技术人员或高级技师工勤人员，年龄可进一步放宽。艰苦边远地区县乡事业单位招聘岗位、符合政策规定的定向招聘岗位、以及有特殊要求的岗位等，经核准可进一步放宽年龄条件。报考人员年龄计算至报名首日。

七、政治面貌设置。根据岗位的工作需要（如：档案管理、党建工作），须注明政治面貌的按有关规定规范填写于“其他条件”一栏，与岗位从事工作无必要关系的不宜做要求。没有政治面貌要求的可不填写。

八、工作经历设置。工作经历设置要结合相应岗位或工种的要求，也可以结合岗位情况不设工作经历要求。设置工作经历要求的岗位，普通岗位最低年限应低于2年，招聘博士或副高职称以上的高层次人才或有特殊要求的岗位可以适当放宽。工作经历应体现岗位的实际需要，不能设置具体部门或单位的从业经历，符合政策规定的定向招聘岗位按现行规定执行。

九、其他条件设置

（一）事业单位公开招聘不能有性别歧视。法律法规对特殊岗位有性别要求的，从其规定。

（二）根据《中共中央组织部办公厅 人力资源社会保障部办公厅关于应对新冠肺炎疫情影响做好事业单位公开招聘高校毕业生工作的通知》（人社厅发〔2020〕27号）、《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅关于事业单位公开招聘进一步助推脱贫攻坚和高校毕业生就业若干措施的通知》（桂人社规〔2020〕6号）的要求，可拿出本单位不超过10%的空缺岗位面向“建档立卡”贫困户家庭毕业生定向招聘。

拿出不少于70%适合或能够用于招聘高校毕业生的空缺岗位主要用于专项招聘高校毕业生（含择业期内未落实工作单位的高校毕业生）。“70%”是指招聘单位合适或能够用于招聘高校毕业生的空缺岗位的70%，而非招聘单位公开招聘岗位总数的70%。“空缺岗位”是指岗位条件适合或能够用于招聘高校毕业生的空缺岗位。其他有职称、职业资格、工作年限等资格条件要求的岗位，则可根据岗位条件要求面向符合岗位条件的人员（包括符合岗位条件的应往届高校毕业生和其他各类社会人才）公开招聘。

（三）根据《深化新时代教育评价改革总体方案》《人力资源社会保障部关于事业单位公开招聘岗位条件设置有关问题的通知》（人社部规〔2017〕17号）、《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅关于进一步规范事业单位公开招聘岗位条件设置及资格审查有关问题的通知》（桂人社规〔2019〕8号）要求，在招聘公告和实际操作中不得将毕业院校、国（境）外学习经历、学习方式作为限制性条件。考生所学专业与报考单位要求的专业名称不完全一致的，要统一资格审查尺度。

（四）根据《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅关于印发<广西壮族自治区人力资源和社会保障厅关于打赢脱贫攻坚战三年行动的实施意见>的通知》（桂人社发〔2018〕49号）要求，允许国家和自治区扶贫开发工作重点县、执行艰苦边远地区津贴政策县和少数民族自治县、民族乡拿出一定数量的岗位面向本地户籍或生源（特别是建档立卡贫困家庭生源）招聘。

（五）根据《自治区党委办公厅  自治区人民政府办公厅印发<关于深化农村改革激发乡村振兴新动能的实施意见>的通知》（厅发〔2019〕130号）、《关于在基层事业单位公开招聘中定向招聘服务基层项目人员的通知》（桂人社函〔2014〕203号）、《转发中共中央组织部  人力资源社会保障部关于进一步做好艰苦边远地区县乡事业单位公开招聘工作的通知》（桂人社发〔2017〕19号）等文件规定，县乡事业单位应拿出一定比例的管理岗位，定向招聘服务基层项目人员，退役士官士兵和在本县工作的优秀村“两委”成员。县属事业单位定向（服务基层四项目人员）公开招聘岗位比例不高于年度管理岗位总量30%，乡镇所属事业单位定向公开招聘岗位比例不高于年度管理岗位总数40%。

（六）根据《广西壮族自治区人民政府  广西军区关于进一步提高征集兵员质量的意见》（桂政发〔2015〕40号）要求，如招聘专职人民武装干部岗位，需拿出岗位计划的10%用于定向招聘大学生退役士兵或高校人民武装学院毕业生。
（七）根据《广西壮族自治区人民政府  广西军区关于印发广西壮族自治区随军家属就业安置和社会保障暂行办法（修订）的通知》（桂政发〔2014〕30号）有关规定，列入定向招聘的事业单位，拿出年度招聘岗位总数5%的岗位，定向招聘随军前非事业单位在编人员的随军家属。

（八）根据《残疾人就业条例》《广西壮族自治区关于促进残疾人按比例就业的实施意见》（桂残联字〔2014〕44号）有关要求，鼓励事业单位专设残疾人岗位，招聘符合条件的残疾人。

（九）根据《广西壮族自治区少数民族语言文字工作条例》规定，可根据岗位和职数需要，划出一定职位招录熟练掌握国家通用语言文字和少数民族语言文字的双语考生。

（十）根据自治区人力资源社会保障厅的统一要求，各招聘单位在招聘岗位申报时，应根据不同的岗位性质，填报不同岗位对应的“考试类别、考试类别代码”。应根据不同岗位的用人方式不同，应在“用人方式”信息采集项中对应填写“实名编制”“聘用教师控制数”等。

（十一）可拿出一定数量的岗位面向本县户籍人员（或者生源）招聘。可在“其他条件”栏注明“生源地或户籍为上林县”。

（十二）对放宽条件招聘的人员，用人单位可以视情况在聘用合同中约定3-5年最低服务期限，并明确违约责任和相关要求。
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