附件

岗位职责和任职资格

一、并购重组岗（1人）
主要职责：
就国家部委出台的并购重组相关制度进行专题研究，透彻理解相关要求；开展并购重组事项的研究分析；对接国家相关部委；

研究拟定子企业间的重组方案以及相关业务板块分拆上市方案，聘请专业机构、对接监管部门，并履行内外部审批程；指导和审核子企业上报的内部重组事项； 

寻找对外并购标的企业，完成立项和项目可行性研究，并履行内外部审批程序；负责上市公司国有股权管理、参与资本市场Pre-IPO、IPO等股权投资相关事项，并履行内外部审批程序；指导和审核子企业上报的对外并购事项。
任职资格：

年龄28周岁以上；
大学本科及以上学历，经济管理、企业管理或建筑类相关专业毕业；

5年以上工作经验;
掌握企业管理、企业内部重组、对外并购相关知识，了解财务会计方面的知识，熟悉建筑、基础设施、房地产等行业运作特点。

二、国企改革岗（1人）
主要职责：
针对出台的各项国有企业改革政策、要求、意见等，对接相关部委和其他国有企业，开展专题调研分析，透彻理解改革精神的实质；牵头起草推进国企改革的专项策划方案；跟踪专项策划方案的实施情况，并就发现的问题及时予以协调处理；

牵头对接国资委等部委，落实国有企业改革三年行动方案、专项工程（混合所有制、双百行动、科改示范行动等）、剥离企业办社会职能、低效无效资产处置等工作；组织子企业参与国有企业改革相关工作。
任职资格：

年龄28周岁以上；
大学本科及以上学历，经济管理、企业管理或建筑类相关专业毕业；

5年以上工作经验;
掌握企业管理知识，了解财务会计方面的知识，熟悉建筑、房地产行业运作特点。



