[bookmark: _Hlk38296713]附件
[bookmark: _Hlk48420058]东营经济技术开发区面向全市选聘岗位计划一览表

	岗位
序号
	单位名称
	岗位
名称
	招聘
人数
	聘任
期限
	岗位选聘范围
	除基本条件外还应具备的具体岗位资格条件
	备注

	1
	东营经济技术开发区管委会
	副主任(分管应急管理、生态环境工作)
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；现任机关事业单位正处级干部（含相应级别，或国有企业相应职务层次，下同），或现任机关事业单位副处级满2年以上干部；熟悉应急管理、安全生产监管、生态环境保护等方面工作；具有较强的综合协调能力，能够统筹全局、处理复杂问题；年龄50周岁以下（1969年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	2
	东营市东凯产业投资管理有限公司（筹建）
	总经理
人选
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；熟悉现代企业管理模式和运营流程，具有先进的管理理念；具有良好的投融资分析能力和判断能力；具有5年以上财税金融、国有资产管理运营、产业基金运作等工作经历；具有国企及政府项目投融资经验者优先；年龄50周岁以下（1969年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	3
	东营经济技术开发区管委会综合部
	副部长
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；现任机关事业单位正科级干部（含相应级别，或国有企业相应职务层次，下同），或现任机关事业单位副科级满2年以上干部；有较强的文字功底，具有县直及以上机关综合部门从事文字材料工作经历；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	4
	东营经济技术开发区管委会人力资源部
	副部长
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；现任机关事业单位正科级干部（含相应级别，或国有企业相应职务层次，下同），或现任机关事业单位副科级满2年以上干部；熟悉各领域党建工作；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	5
	东营经济技术开发区管委会经济发展部
	副部长
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；现任机关事业单位正科级干部（含相应级别，或国有企业相应职务层次，下同），或现任机关事业单位副科级满2年以上干部；具有丰富的经济运行调度工作经验；熟悉经贸、工业和信息化、经济统计、经济社会及产业发展规划等相关工作；具有较强的宏观经济管理和企业服务能力；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	6
	东营经济技术开发区管委会财政金融部
	副部长
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；现任机关事业单位正科级干部（含相应级别，或国有企业相应职务层次，下同），或现任机关事业单位副科级满2年以上干部；熟悉国有企业和国有资产管理、投融资领域相关工作；具有相关部门工作经历；具有CFA、CPA等职业资格或会计师、审计师等专业技术资格者优先；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	7
	东营经济技术开发区管委会投资促进部
	副部长
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；现任机关事业单位正科级干部（含相应级别，或国有企业相应职务层次，下同），或现任机关事业单位副科级满2年以上干部；具有招商招才工作经验；熟悉高新技术产业政策，熟悉产业培育、产业投资促进、高新技术产业管理等方面工作；具有相关部门工作经历；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	8
	东营经济技术开发区管委会综合执法部
	副部长
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；现任机关事业单位正科级干部（含相应级别，或国有企业相应职务层次，下同），或现任机关事业单位副科级满2年以上干部；熟悉行政执法工作法律法规；具有一线行政执法工作经验和工作能力；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	9
	东营市东凯开发建设有限公司（筹建）
	副总经理人选
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；熟悉现代企业管理模式和运营流程，具有先进的管理理念；具有城市基础设施、市政公用事业投资、建设、运营、管理等工作经历；具有国企及政府项目管理经验者优先；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	10
	东营市东凯产业投资管理有限公司（筹建）
	副总经理人选
	2
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；熟悉现代企业管理模式和运营流程，具有先进的管理理念；熟练掌握投融资流程和专项业务知识；具有财税金融、国有资产管理运营、产业基金运作等工作经历并具有相关成功案例；具有较强的投融资分析、资本运作、风险管控、项目运作、分析判断等能力；有CFA、CPA等职业资格者优先；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	11
	东营市东汇投资促进有限公司（筹建）
	副总经理人选
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；熟悉现代企业管理模式和运营流程，具有先进的管理理念；具有国际商务、外资外贸、境外招商招才、对外合作工作经历；具有丰富的境外招商招才资源；具有较强的沟通协调、团队合作能力；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	12
	东营市东凯新材料产业园有限公司（筹建）
	副总经理人选
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；熟悉现代企业管理模式和运营流程，具有先进的管理理念；熟悉招商招才和产业园区运营工作；熟悉新材料产业发展现状、未来走向及相关产业政策;具有丰富的招商招才资源;具有较强的沟通协调、团队合作能力；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	13
	东营市东凯高端装备制造产业园有限公司（筹建）
	副总经理人选
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；熟悉现代企业管理模式和运营流程，具有先进的管理理念；熟悉招商招才和产业园区运营工作；熟悉高端装备业发展现状及未来走向，并熟悉相关产业政策；具有丰富的招商招才资源; 具有较强的沟通协调、团队合作能力；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	14
	东营市东凯空港产业园有限公司（筹建）
	副总经理人选
	2
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；熟悉现代企业管理模式和运营流程，具有先进的管理理念；熟悉招商招才和产业园区运营管理工作；熟悉临空产业及高端航空服务业发展现状、未来走向及相关产业政策;具有丰富的招商招才资源，具有较强的沟通协调、谈判交际、团队合作能力；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	15
	东营市广利临港产业园有限公司（筹建）
	副总经理人选
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；熟悉现代企业管理模式和运营流程，具有先进的管理理念；熟悉招商招才和产业园区运营管理工作；熟悉临港产业和海洋产业发展现状、未来走向及相关产业政策;具有丰富的招商招才资源，具有较强的沟通协调、谈判交际、团队合作能力；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	16
	东营市悦来湖科教产业园有限公司（筹建）
	副总经理人选
	1
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上文化程度；熟悉现代企业管理模式和运营流程，具有先进的管理理念；熟悉招商招才和产业园区运营管理工作；熟悉高新技术产业发展现状、未来走向及相关产业政策; 熟悉产学研结合、科技成果落地转化等的运作模式;具有丰富的招商招才资源，具有较强的沟通协调、谈判交际、团队合作能力；年龄45周岁以下（1974年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	17
	管委会工作机构
	文字综合工作人员
	6
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上学历、学士及以上学位；具有3年以上从事文字综合或新闻宣传工作经历；能够起草综合文字材料或新闻宣传稿件；年龄35周岁以下（1984年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	18
	管委会工作机构
	综合经济管理工作人员
	2
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上学历、学士及以上学位；具有3年以上综合经济管理部门工作经历，熟悉综合经济管理工作；年龄35周岁以下（1984年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
	

	19
	管委会工作机构
	调查统计工作人员
	2
	3年
	东营市各级党政机关、事业单位、国有企业，中央、省派驻东营工作机构符合条件的人员
	大学本科及以上学历、学士及以上学位；具有3年以上调查统计部门工作经历，熟悉调查统计工作；年龄35周岁以下（1984年8月26日以后出生），特别优秀的可适当放宽。
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