附件3

荔浦市财政投资评审中心2020年直接考核公开招聘
高层次专业技术人员考核评分细则

荔浦市财政投资评审中心2020年直接考核公开招聘高层次专业技术人员的考核标准采取量化考核评分。具体量化内容及评分标准如下：

　　一、技术职称分：建筑工程或土木工程类，正高职称30分，副高职称20分。

　　考察方式：查看职称证书原件。

　　二、学历分：博士研究生20分，硕士研究生15分，本科学历(含函授学历）10分。

　　考察方式：查看学历证书原件。

　　三、从事本专业工作年限分：从事本专业工作年限，每年1分，从事专业工作时间不满六个月按半年计算得0.5分，满六个月不满一年按一年计算得1分。最多不超过10分。

　考察方式：单位工作证明及单位缴交养老保险证明。

　　四、工作业绩分：能独立开展100-500万元项目预结算业务的计10分，独立开展500-1000万元预结算业务的计15分，能独立开展或者作为主要负责人开展了1000-2000万元预结算业务的计20分, 能独立开展或者作为主要负责人开展了2000万元以上预结算业务的计30分。本项不重复计分，以最大的项目为主，最多不超过30分。

考察方式：查看近3年内相关项目的预结算书。

　　五、个人技能分：能熟练运用广龙计价软件、博奥清单计价软件5分；熟练运用word、excel、office等办公软件5分。考察方式：到财政投资评审中心进行现场上机操作，由荔浦市财政局技术人员进行考评。

　　六、本次招聘量化评分考核细则，年限计算截止日期2020年5月23日。

