2019年冬季南宁高新区公开招聘劳动合同
聘用制工作人员招聘计划表

	序号
	岗位名称
	招聘人数
	岗位条件

	
	
	
	专业要求
	年龄及其他要求
	学历学位要求

	1
	经济综合服务管理员
	4
	工商管理、公共事业管理、国际经济与贸易、金融、经济、会计、财税、采购、供应链管理、航运、物流相关专业
	35岁及以下（硕士、博士研究生年龄可放宽至40岁及以下）。
	[bookmark: _GoBack]全日制本科及以上学历、专业对应的学士及以上学位。

	2
	综合文秘
	2
	新闻学、广播电视新闻学、汉语言文学、文秘等相关专业
	30岁及以下（硕士、博士研究生年龄可放宽至40岁及以下）。
	

	3
	法律事务工作人员
	2
	法学类
	35岁及以下（硕士、博士研究生年龄可放宽至40岁及以下）。
	

	4
	环境工程技术员
	2
	环境科学类
	35岁及以下（硕士、博士研究生年龄可放宽至40岁及以下）。
	

	5
	网络技术人员
	3
	计算机科学与技术类、电气工程及电子信息类
	35岁及以下（硕士、博士研究生年龄可放宽至40岁及以下）。
	

	6
	机械工程技术员
	3
	机械设计与制造类
	35岁及以下（硕士、博士研究生年龄可放宽至40岁及以下）。
	

	7
	疾病预防（卫生监督）工作人员
	2
	预防医学、卫生检验、公共卫生管理、卫生事业管理、临床医学、药学等医药、卫生监督相关专业
	35岁及以下（硕士、博士研究生年龄可放宽至40岁及以下，已取得执业医师资格或具有中级职称者年龄可放宽至40岁）。
	

	8
	垃圾分类专职工作人员
	2
	专业不限
	35岁及以下（硕士、博士研究生年龄可放宽至40岁及以下）。
	

	
	
	2
	环境科学类、管理科学与工程类
	
	

	9
	建设工程技术员
	10
	土建类
	35岁及以下（具备中级以上职称、硕士、博士研究生年龄可放宽至40岁及以下）。
	全日制大专及以上学历。

	10
	消防工程技术员
	3
	土建类、火灾勘查、消防指挥、消防管理、消防管理指挥、消防工程专业
	
	

	总计
	35
	



