
附件2
增江街道办事处公开招聘合同制工作人员体能测试实施标准及评分标准

增江街道办事处公开招聘市场监管协管员体能测试内容包括：体能测试内容为男子1000米/女子800米长跑、100米短跑及1分钟跳绳等项目。具体测试方式及评分标准如下：
一、实施标准
（一）男子1000米/女子800米长跑

报考人员把号码贴前胸，由指挥员发号后才能起跑，若起跑犯规2次，取消本项考试资格，以零分处理。当报考人员到达终点时停表，终点记录员负责登记每人成绩，登记成绩以分、秒为单位，不计小数。

（二）100米短跑

测验方法：报考人员至少两人一组，起跑姿势不限。当听或看到信号（口令、枪音、哨音或发令旗）后开始起跑，抢跑者取消该项资格，视为测试不合格。

（三）一分钟跳绳

预备时，报考人员手握跳绳手把，手腕应保持静止。监考员发出“预备—开始”的口令，同时开秒表计时，记录一分钟完成次数。动作规范：单脚或双脚跳均可，每一次摇绳须经过头、脚一次，只可单摇。经考生要求，可进行第二次复评，测评结果以第二次为准。

评分标准

以上3个考试项目分值各占100分，体能测试成绩=1000米/800米长跑成绩(占40%)+100米短跑成绩(占30%)+跳绳成绩(占30%)。体能测试成绩满分为100分，按得分的40%（四舍五入保留小数点后两位）计入总成绩。

	分数
	男
	女
	男
	女
	男
	女

	
	1000米跑
（秒）
	800米跑
（秒）
	100米跑
（秒）
	100米跑（秒）
	一分钟跳绳（次）
	一分钟跳绳（次）

	100
	3′45″
	3′18″
	13″7
	16″8
	160
	145

	95
	3′50″
	3′24″
	14″0
	17″1
	155
	140

	90
	3′55″
	3′30″
	14″3
	17″5
	150
	135

	85
	4′00″
	3′37″
	14″6
	18″0
	145
	130

	80
	4′05″
	3′44″
	14″9
	18″4
	140
	125

	75
	4′10″
	3′56″
	15″2
	18″8
	135
	120

	70
	4′15″
	4′09″
	15″5
	19″2
	130
	115

	65
	4′20″
	4′21″
	15″8
	19″5
	125
	110

	60
	4′25″
	4′34″
	16″1
	19″8
	120
	105

	55
	4′30″
	4′39″
	16″4
	20″1
	115
	100

	50
	4′35″
	4′44″
	16″7
	20″4
	105
	90

	45
	4′40″
	4′49″
	17″0
	20″7
	100
	85

	40
	4′45″
	4′54″
	17″3
	21″0
	95
	80

	35
	4′50″
	4′59″
	17″6
	21″3
	90
	75

	30
	4′55″
	5′04″
	17″9
	21″6
	85
	70

	25
	5′00″
	5′09″
	18″2
	21″9
	80
	65

	20
	5′05″
	5′14″
	18″5
	22″2
	75
	60

	15
	5′10″
	5′19″
	18″8
	22″5
	70
	55


注意事项

报考人员须携带准考证和身份证原件，按指定时间到指定地点集中并按要求参加体能测试。当天缺席或迟到30分钟以上者，视为自动弃权。

测试前，报考人员须严格遵守考场操作规程，提前做好充分准备，防止测试时肌肉拉伤等现象发生，并在测试时注意安全。如因有心脏病等情况不能参加测试的，应提前告知现场工作人员，以免发生意外。否则，有关后果自负。报考人员在测试过程中如感到身体不适，应当及时向工作人员提出。

测试期间，报考人员须接受工作人员统一管理和安排，不得随意走动、喧哗。着装不作统一规定，以运动类服装为宜。
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