


广东省东莞市寮步镇教育管理中心公开招聘教师
考核流程

一、资格审核
分别在陕西师范大学、湖南师范大学设置招聘点，现场收集材料、进行资格审核。
资格审核需提交以下材料：
1.居民身份证复印件。
2.学历学位证书复印件，2020年应届毕业生提供就业推荐表或相关证明材料复印件。
3.教师资格证，或相应层次教师资格认定所需要的《教师资格考试合格证明》、《普通话水平测试等级证书》。
研究生可暂不提供教师资格证或认定教师资格所需的各科合格成绩。
4.已办理暂缓就业手续的毕业生，须提供有效期内的《普通高校本科毕业生暂缓就业协议书》复印件。
5.个人高中、大学学习经历和工作（含社会实践）情况。
二、综合考核
1.考核流程为：提前一天短信告知试讲课题——抽签确定面试顺序——片段教学(约10分钟）——问答(约5分钟)——等候通知。
2.试讲课题为相应岗位的学科教学内容；问答内容包括基本问题、专业问题、综合问题。 
三、聘用
1.根据综合考核成绩，按照1：1的比例确定录取人员；
2.电话通知考核合格人员现场签订工作合同。
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