2019年温州市铁投集团系统公开招聘计划表——一般岗
	编号
	需求单位/部门
	招聘岗位
	岗位描述
（工作内容）
	招聘人数
	岗位要求

	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	职称/资格
	户籍
	其他要求

	1
	下属二级公司
	电工
	电力系统及其自动化、电气电子工程、建筑电气与智能化等
	1
	1979年6月30日以后出生
	大专及以上
	电气及机电一体化
	高级电工证、高压电网证
	不限
	无

	2
	运营分公司
	值班站长
	1.在站长领导下负责车站行车、客运、票务、安全、服务、施工等日常工作；
2.负责车站班组管理工作及值班员、站务员的岗位实作、技能培训工作；
3.负责车站设备正常运转及故障汇报工作。
	30
	1984年6月30日以后出生
	大专及以上
	不限
	不限
	不限
	1.2年及以上城市轨道交通行业相关工作经验，其中1年及以上车站行车/客运值班员工作经验；
2.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，能适应倒班制度。

	3
	运营分公司
	值班员
	1.负责保管、使用行车设备备品，正确、清楚填写各种行车日志；
2.负责班组售票组织和车站营收统计工作，并填写、保管各种票务收益单据；
3.负责控制车站广播，密切关注监视屏，掌握站台乘客动态；
4.负责监督售票员、厅巡、站台岗在岗工作情况。
	20
	1989年6月30日以后出生
	大专及以上
	城市轨道交通运营管理、轨道交通运输等相关专业
	不限
	不限
	1.1年及以上城市轨道交通车站站务员工作经验；
2.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，能适应倒班制度。

	4
	运营分公司
	站务员
	负责车站的客运组织、票务服务、安全巡视、站台、站厅区域的管理等工作。
	60
	1989年6月30日之后出生
	全日制大专及以上
	城市轨道交通运营管理、轨道交通运输等相关专业
	不限
	温州、丽水、衢州
	1.男性身高不低于168厘米，女性身高不低于158厘米；
2.轨道交通专业院校或其它本科类院校全日制相关专业毕业生，户籍可不作要求；
3.1年及以上轨道交通站务类工作经验，学历可放宽至大专，专业、户籍可不作要求；
4.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，能适应倒班制度。

	5
	运营分公司
	ACC维护工班长
	1.负责制定ACC系统软件维护计划，并组织实施，确保设备时刻处于良好状态；
2.落实线网运营参数的编制、转正、发布、同步等工作；
3.负责线网运营中的黑白名单管理的具体执行工作；
4.负责各线路车站的运行模式的发起、取消及广播等；
5.做好ACC维护工班班组管理。
	1
	1989年6月30日以后出生
	大专及以上
	不限
	不限
	不限
	1.1年及以上城市轨道交通ACC相关工作经验；
2.熟悉ACC系统软件及相关系统维保工作；
3.限男性；
4.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	6
	运营分公司
	计量员
	1.负责收集各部室（中心）技术资料；
2.开展工程相关的清单核算工作，按时上报计量台账等报表；
3.参与审查各部室（中心）申报材料的完整性，负责工程档案资料的接收工作，负责技术档案的收集、整理、立卷工作；
	1
	1989年6月30日以后出生
	大专及以上
	土木工程、工程管理、交通土建工程相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上轨道交通工程计量试验相关工作经验；
2.熟悉铁路工程建设相关业务流程；
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱。

	7
	运营分公司
	行车调度员
	负责行车组织及应急调度指挥工作。
	4
	1984年6月30日以后出生
	大专及以上
	轨道交通运输、车辆、信号等相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上轨道交通工作经验，其中2年及以上行车值班员（值班站长）/电客车司机（司机长）/中级信号操作工（信号工班长）/维调/信调工作经验；
2.3年及以上上述岗位相关工作经验或有同等岗位经验者优先，专业可不作要求；
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，能适应倒班制度。

	8
	运营分公司
	电力调度员
	负责供电系统的监控，停送电、审批拆挂底线、发布倒闸指令，以及供电故障情况下的应急处置。
	4
	1984年6月30日之后出生
	大专及以上
	电力、变配电、接触网等相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上轨道交通工作经验，其中2年及以上中级变配电值班员（变配电工班长）/中级接触网操作工（接触网工班长）工作经验；
2.3年及以上上述岗位相关工作经验或有同等岗位经验者优先，专业可不作要求；
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，能适应倒班制度。

	9
	运营分公司
	环控/设修调度员
	1.监控全线车站环控设备运行、突发事件/事故应急处理、审核环控类相关施工计划；
2.负责填写行车日报，收集运营信息，实时运营状态发布，协助值班主任工作。
	4
	1984年6月30日以后出生
	大专及以上
	轨道交通车辆、信号、机电、机械类等相关专业
	不限
	不限
	1.3年及以上轨道交通工作经验，其中2年及以上机电专业（风、水、电、综合监控、电气工程、自动控制）工作经验；
2.3年及以上上述岗位相关工作经验或有同等岗位经验者优先，专业可不作要求；
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，能够适应倒班制度。

	10
	运营分公司
	车场调度
	1.负责车辆段内行车组织；
2.根据车辆检修计划、施工及培训需求，安全、及时、规范地组织场内转线、调试、吹扫整备、培训等调车作业；
3.负责车辆段内突发情况的应急处置。
	2
	1984年6月30日以后出生
	大专及以上
	轨道交通车辆、交通运输等相关专业；
	不限
	不限
	1.2年及以上DCC值班员或其他轨道交通车场相关工作经验；
2.有同等岗位工作经验者专业可不作要求；
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，能够适应倒班制度。

	11
	运营分公司
	DCC值班员
	1.负责车辆段微机联锁系统的操作监控，完成接发列车、调车等作业；
2.设备检修维修施工作业的配合、联锁设备安全防护；
3.配合各专业调度员完成相关工作。
	4
	1989年6月30日以后出生
	大专及以上
	不限
	不限
	不限
	1.1年及以上轨道交通列车驾驶、行车值班员、信号维护工作经验；
2.有同等岗位经验者优先；
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，能适应倒班制度。

	12
	运营分公司
	市域动车组
司机I（普通司机）
	1.根据有关行车规章，负责完成列车整备、正线操纵市域动车组；
2.车场调车、调试等驾驶工作，安全、正点地为乘客提供优质服务；
3.确保市域铁路运营安全稳定、有序可控。
	20
	1989年6月30日以后出生
	全日制大专及以上
	车辆驾驶、车辆工程、机车车辆检修类相关专业（城市轨道交通方向）
	不限
	温州、丽水、衢州
	1.应往届相关专业毕业生，且双眼矫正视力不低于E表5.0；
2.1年及以上轨道交通车辆驾驶工作经验者，学历可放宽至中专，专业、户籍可不作限制；
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，能适应倒班制度。

	13
	运营分公司
	市域动车组
司机II（中级司机）
	1.根据有关行车规章，负责完成列车整备、正线操纵市域动车组；
2.车场调车、调试等驾驶工作，安全、正点地为乘客提供优质服务；
3.确保市域铁路运营安全稳定、有序可控。
	15
	1984年6月30日以后出生
	大专及以上
	不限
	不限
	不限
	1.3年及以上城市轨道交通车辆驾驶经验；
2.4年及以上相关工作经验者学历可放宽至中专；
3.身体健康，无听力障碍、无色盲色弱，能适应倒班制度。

	合计
	166
	注：1.工作经验年限时间计算截止至2019年6月30日；
    2.在国外、境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证；
    3.所有学历必须为教育部认可，学信网可查询的学历；
    4.以上全日制学历是指经全国统招的全日制学历。


