附件1
中国核工业集团有限公司信息中心公开招聘任职资格及岗位职责一览表
	业务组
	岗位
	人数
	学历
要求
	专业及工作经验
	岗位职责

	规划及架构管控组
	业务主管  （副处级）
	1
	本科
及以上
	（1）专业技能和知识要求：计算机相关专业；对信息化工作有较为深刻的认识，熟悉核行业发展情况，具备丰富的信息化规划、企业架构相关工作经验，负责过大型信息系统规划建设项目；
（2）工作经验: 八年以上的相关工作经验；
（3）能力要求：具备良好的沟通协调能力；具有较强的判断与决策能力、计划与执行能力；具备良好的团队精神。 
	1.协助开展信息中心前期筹建工作；
2.负责信息中心规划及架构管控相关业务制度、规范和标准建设工作；
3.全面负责规划及架构管控工作组业务工作开展等。

	
	规划及架构
管控岗
	3
	本科
及以上
	（1）专业技能和知识要求：计算机相关专业；精通信息化规划、企业架构知识；精通业务及开发建模工具；具有信息化规划和企业架构设计经验； 
（2）工作经验: 五年以上的相关工作经验；
（3）能力要求：具备良好的沟通协调能力；具备良好的团队精神。
	1.负责信息化规划、顶层架构（应用架构、技术架构、数据架构）和演进路线设计；
2.主要负责制定管理信息化数据治理体系、实施路线图与项目群管控模式；
3.负责架构管控和架构资产库的维护。

	需求及项目管理组
	业务主管
（副处级）
	1
	本科
及以上
	（1）专业技能和知识要求：计算机相关专业；精通项目管理方法论；具备丰富的项目群管控经验，熟悉业务流程管理理论，负责过大型信息系统建设工程项目管理；
（2）工作经验: 八年以上相关工作经验；
（3）能力要求：具有较强的需求判断、引导、管理能力、逻辑思维能力和沟通协调能力；具有较强的判断与决策能力、计划与执行能力；具备良好的团队精神。
	1.负责中核集团信息化需求及项目管理业务制度建设工作；
2.全面负责需求及项目组工作开展；
3.负责出具需求及项目审核建议等。

	
	需求及项目
管理岗
	2
	本科
及以上
	（1）专业技能和知识要求：计算机相关专业；熟悉项目管理方法论；熟悉主流的软件开发、网络建设及硬件管理相关知识，具备丰富的项目管理经验；
（2）工作经验：五年以上相关工作经验；
（3）能力要求：具备良好的沟通协调能力；具备良好的团队精神。
	1.负责项目需求评估和业务协调工作；
2.负责项目前期策划和组织协调工作；
3.负责重大项目的日常管理，协调解决项目范围、计划、成本、质量、变更与风险、交付管理中的问题。

	技术管理组
	业务主管
（副处级）
	1
	本科
及以上
	（1）专业技能和知识要求：计算机相关专业；熟悉国家或业内主要IT技术标准；熟悉主流IT技术并具备前瞻性，了解常用软件开发语言，具备大型软件系统或数据中心建设和运营项目管理工作经验；
（2）工作经验：八年以上相关工作经验；
（3）能力要求：具备良好的沟通协调能力；具有较强的判断与决策能力、计划与执行能力；具备良好的团队精神。
	1.负责中核集团IT技术路线、技术平台管理制度和标准的制定和管理，包括软件平台建设和数据中心运营标准和流程等；
2.负责根据产品需求组织IT技术选型，技术预研，架构搭建等工作；
3.负责组织技术架构和解决方案评审；
4.全面负责技术管理组工作开展。

	
	技术管理岗
	2
	本科
及以上
	（1）专业技能和知识要求：计算机相关专业；了解国家或业内主要IT技术标准；熟悉主流IT技术，熟悉软件工程管理或数据中心基础设施设计和建设工作。
（2）工作经验：五年以上相关工作经验；
（3）能力要求：具备良好的沟通协调能力；具备良好的团队精神。
	[bookmark: _GoBack]1.负责中核集团IT技术路线、技术平台规范和标准管理，包括软件平台和数据中心基础设施等；
2.负责根据产品需求组织落实IT技术选型，技术预研，架构搭建等工作；
3.负责数据中心建设和运维相关工作的组织实施；
4.参与IT架构规划评审工作，提供解决方案、优化、安全、重构等方面的建议。



