
一、在大学做学生工作时，培养了你哪些能力？这些能力与你当前所报考

的岗位有什么关系？

【答题要点】

1.表明观点。

各项能力的培养是我们步入社会前的必修课，在学生工作中磨砺锻炼有利于

大学生在专业课程之余培养综合能力，适应社会。大学期间，我担任团委组织部

部长，这培养了我的自主学习能力、自我约束能力、时间规划能力和自主创新能

力。

2.具体阐述能力的培养。

（1）自主学习能力。我在团委组织工作中，需要负责策划组织学生参加团

日活动，学习十九大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想等，这都需要我

先带领组织部成员将政治理论知识通过观看视频、查阅资料等途径进行自主学

习。

（2）自我约束能力。作为团委学生工作负责人，我对自己提出了高标准严

要求，坚决不旷课，每学期成绩要在前百分之十，只有我对自己严格约束，才能

给同学们做好榜样示范作用，发挥党团组织的力量。

（3）时间规划能力。团委工作任务比较重，涉及党团活动的事项都需要亲

力亲为，所以极有可能占用私人时间或学习时间，但我会提前做好时间规划和组

织，分清紧急和重要程度，课程优先，合理安排。

（4）自主创新能力。大学生群体是一个朝气蓬勃、充满希望的群体，所以

在团委工作中，需要用更具创新力的活动形式调动大学生的积极性，比如新媒体

形式、快闪宣传形式等，由此也慢慢建立了创新思维。



3.阐明能力与岗位的关系。

（1）自主学习能力。当今社会发展速度快，科技日新月异，政治军事理论

知识常变常新，这就需要我们具备自主学习能力，及时掌握新知识、新变化、新

技能，以适应军队文职岗位要求。

（2）自我约束能力。军队是一个纪律严明的整体，只有步调一致，才能具

备持久的战斗力。要建设一支听党指挥、能打胜仗、作风优良的队伍，势必需要

每一个军人的严格自我约束。

（3）时间规划能力。对于军人来说，时间管理是让军人保持良好战斗力的

重要武器，要充分有效地利用好休息时间，规划整体目标、休假调整和家庭生活

等，养成高效的习惯，保持良好的精神状态。

（4）自主创新能力。军事领域是一个发展变革快、需要积极创新的领域，

只有具备创新意识和能力，才能适应我军建设重任，经受住各种复杂多变的军事

斗争的考验，完成全面提高我军现代化建设水平的历史重任。

4.其他可供选择的能力。

如信息处理能力、计算机应用能力、沟通能力、写作能力、组织管理能力、

团队协作能力等。

二、当今社会个人英雄主义、逞能之风盛行。对此，你怎么看？

【答题要点】

1.给予否定评价。

当前时代需要的是合作共赢，而急躁冒进，盲目逞能，一个人单打独斗的个

人英雄主义无法适应社会需求，过度追求反而危害无穷。

2.分析危害。



（1）盲目逞能，承担与自己能力不相匹配的工作任务，容易在工作中出现

差错，导致工作失误，给单位和集体带来损失。

（2）个人英雄主义主张凸显个人能力、个人表现，缺乏团队协作意识，在

实际工作中容易违反纪律，犯自由主义错误，造成不良的团队氛围，不利于工作

开展。

（3）个人英雄主义虽然可以带来短暂的利益，但是从长期来看容易导致盲

目自信，使工作中的决策充满主观色彩，不够科学，出现偏差。

3.分析原因。

（1）个人方面。①想展现自己，好出风头，居高自傲，个人主义作祟；②

与革命英雄主义混淆，没有认识到团队和群众的重要作用；③盲目自信，没有正

确认识自身。

（2）教育方面。学校和家庭在孩子成长过程中缺乏对团队意识和集体主义

的教育和引导，导致出现以个人为中心的情况。

（3）社会方面。受部分媒体的不当宣传、影视作品特别是西方电影的影响，

形成个人英雄主义的不良氛围，引发人们的盲目效仿。

4.提出解决方法。

（1）加强思想教育。注重对于集体主义的教育，开展主题教育学习活动，

如群众路线实践教育活动，扭转当前的一些错误观念，区分个人英雄主义和革命

英雄主义。

（2）正向宣传引导。媒体要承担起社会责任，文艺工作者也要立足现实创

造宣扬集体主义、团队精神等符合我国主流价值观的文艺作品，抵御西方不良思

想的影响。



（3）结合自身谈做法。①树立团队观念，牢固树立团队利益至上的思想，

特别是对于军队文职人员而言，个人利益必须服从团队利益，紧紧依靠团队，要

认识到只有在团队中才能发挥自己最大的力量，为集体做出自己的贡献；②加强

自我审视，认清个人能力水平，在工作中量力而行，不逞能；③向以往的革命先

烈和身边的优秀同志学习，发扬革命英雄主义，摒弃个人英雄主义。

三、如果领导命令你去执行的任务违反了相关规定，你怎么办？

【答题要点】

1.表明自身原则态度。

作为下属，认真履行领导安排的任务和命令是我们应尽的义务，但是面对任

务违反规定的情况，我会按照相关的规定进行合情合理地处理，争取保证既不违

背原则，又能高效高质地完成好工作。

2.阐述应对办法。

（1）核对情况。①和领导核对任务的相关情况，包括任务的内容、对接人

员、所需资料等，确保自己对任务的理解没有问题。②核对相关规定，并且再次

和本次任务进行对照，对不理解的及时和同事或者领导请教，确保自己对相关规

定的理解准确。

（2）如果确认领导安排的任务没有违反相关规定，而是自己对规定没弄清

楚，则立即按照领导的要求，保质保量地完成好任务，并及时将结果反馈给领导。

（3）如果领导的命令确实违反了相关规定，一方面，我会把不合规的地方

罗列出来，附上相关规定的具体条目反映给领导；另一方面，我会再次和领导沟

通，明确领导的工作意图，通过查找相关资料、过往的一些案例、咨询有经验的

老同事等方式，提出一些合理化的建议，供领导参考，并听从领导接下来的安排。



（4）在接下来的工作中，我会进一步学习单位的规章制度，并认真遵守相

关规定，在实际工作和规定发生冲突的时候，做到既不违背原则底线，又能达到

工作效果，学会灵活应变。


