
一、请做一个 3 分钟的自我介绍，不得透露本人姓名、工作单位、父母姓

名和家庭地址等有关身份信息。

【作答原则】

1.规定不能透露的信息，坚决不能说，考试要求说明的信息，作答时必须说。

2.重点彰显胜任岗位的优势，且注重体现出个人特色。

3.强调个人加入军队的意愿。

【答题要点】

1.个人优势。如：

（1）家庭优势，即良好的家庭教育氛围；

（2）教育优势，即好的学校、好的专业；优异的成绩、满贯荣誉；

（3）知识、技能优势，即专业知识、通用知识；专业技能、通用技能；

（4）性格优势，即个人性格与未来所从事工作非常匹配；

（5）兴趣优势，即个人喜爱愿意从事且稳定从事未来工作；

（6）处事原则、交际原则、思维方式、个人追求等优势。

注：在介绍时，尽量避免暴露自身缺点。

2.加入军队的意愿。如：

（1）体现对部队强烈的向往之心和发自内心的认可；

（2）选择部队是经过深思熟虑后的理性选择，并为此做了充分的准备。

3.框架逻辑层次分明。具体把握：

（1）个人基本信息方面

个人基本信息包括姓名、报考岗位、年龄、籍贯、政治面貌、有无宗教信仰、

家庭基本情况、父母姓名、父母职业类型、家风、家教、成长环境等。



注：以上基本信息介绍维度仅供参考，实际作答请参照面试考试具体要求。

（2）自我剖析角度方面

①个人经历：学习经历、生活（成长）经历、实践经历、工作经历等。

②知识技能：

知识—专业知识、公共常识、公共管理知识、法律知识、国防与军队知识、

军队内部条例等。

技能—专业技能、学习能力、创新能力、抗压能力、组织协调能力、计划能

力、沟通能力、执行力、洞察力等。

③爱好特长：文学诗词、体育运动、书画歌舞、旅游摄影、剪纸茶艺等。

④性格：内敛、沉稳、坚韧、开朗等。

⑤优点：

优秀品质—真诚、正直、宽容、坚强、有恒心、勇敢、俭朴等。

突出能力—沟通能力、组织能力、应变能力、专业能力、创新能力。

⑥缺点：内向、固执、刻板、感情用事、理想化、犹豫不决、急迫等。

⑦思维方式：政府思维、阳光思维、岗位相关思维（法律思维）等。

⑧观念：

价值观—忧患意识、公仆意识、节俭意识、主人翁意识、合作意识、服务意

识、责任心、进取心、上进心、大局观、奉献精神。

事业观—奋斗、敬业、勤业、创业、精业。

4.整体语言表述简单、明了、干净利落。

二、你负责单位的征兵工作，你的朋友找到你说他儿子政审体检已经合

格，希望你帮忙定兵，你会怎么处理？



【答题要点】

1.怎么看。

（1）定兵工作的重要性。定兵是征兵工作后期的一个重要环节，只有科学

精准定兵，才能将高素质青年分配到适合战位，实现军事人力资源配置的最大效

益，增强军队战斗力。

（2）处理问题的目标原则。坚持原则性与灵活性相结合，在保证定兵工作

合法合规、透明公开的基础上，尽最大努力给予朋友帮助。

2.怎么办。

（1）对朋友表示理解。他是希望儿子能够去一个心仪又合适的部队，让儿

子能有一个好的部队发展前程，是对儿子的关爱。

（2）对朋友进行解释。①定兵工作是按照集体定兵、公开定兵、择优定兵

的原则进行的，全过程透明公开；②召开定兵会议时，会有警备区、征兵办、人

武部、纪检监察、人大、政协、公安、卫生、教育、退役军人事务等相关部门负

责人，以及廉洁征兵监督员、应征青年家长代表等，集体确定新兵入伍对象和服

役去向；③定兵时，由部队提出需求，我们利用“大数据辅助决策系统”，根据

新兵的学历、专业、特长、奖惩情况、政审体检情况、役前教育训练情况等，对

新兵进行自动化筛选，保证精准、公平；④定兵人员名单生成后，需要与会人员

现场签字确认并向社会公开，接受全社会监督。

（3）给朋友提出建议。①他儿子可以积极参加接下来的役前教育训练，努

力表现，尽可能在综合素质考评中取得优异成绩，为后续在服役方向上有更多的

选择打下良好基础；②在填报志愿时，可以多方咨询部队情况，并结合自身实际

科学填报。



（4）做好后续工作。一方面，按照征兵管理规定，依法廉洁做好后续征兵

工作；另一方面，关注朋友孩子的役前教育训练和志愿填报情况，及时给出合理

建议。

三、请谈谈你对“无规矩不成方圆”这句话的理解。

【答题要点】

1.解释含义，揭示道理。

这句话意思是没有规矩就不会有规整的方圆，告诫我们做人做事都要守规矩，

有约束，否则就不可能做好。

2.结合实际，阐述守规矩的重要性。

（1）守规矩才能避免犯错误。无论是党纪国法，还是军规军纪，都是军队

文职人员需要遵守的规矩。只有严格遵守法律法规和纪律要求，才能让自己坐得

端、行得正、走得稳，避免触犯法律底线和纪律红线。否则将自毁前程，并损害

军队、国家和人民的利益。

（2）守规矩才能提升战斗力。单位的规章制度、工作程序也是规矩，是经

过科学研究、不断完善的智慧经验。只有严格按统一的制度和程序办事，才能保

持团队的步调一致，实现各项工作有序、高效，从而增强团队的凝聚力和战斗力。

否则队伍将如同一盘散沙，毫无秩序，发挥不出任何战斗力。

3.辩证分析，说明守规矩不等于固守成规。

守规矩并不意味着固守成规。随着客观条件的变化，如时代的进步、社会的

发展，规矩也是会随之变化的，固守陈规无法适应新情况、解决新问题，反而束

缚战斗力。只有适时突破，敢于创新，才能让规矩保持无限的生命力。

4.联系实际谈落实。



（1）遵守规矩，恪守底线。树立规矩意识和底线意识，学习党纪国法、军

队纪律要求、文职人员条例等规矩，明确单位的办事原则和规章制度，严格的按

照规章制度和程序办事，做一个守纪律、讲规矩的文职人员。

（2）不断进取，适时创新。保持青年人的热情和活力，在遵守规矩和底线

的前提下，根据客观环境的变化，积极主动思考，突破老旧过时的规矩，创新工

作方式方法，取得更大的进步和成绩。


