
一、在大学做学生工作时，培养了你哪些能力？这些能力与你当前所报考

的岗位有什么关系？

【答题要点】

1.表明观点。

各项能力的培养是我们步入社会前的必修课，在学生工作中磨砺锻炼有利于

大学生在专业课程之余培养综合能力，适应社会。大学期间，我担任团委组织部

部长，这培养了我的自主学习能力、自我约束能力、时间规划能力和自主创新能

力。

2.具体阐述能力的培养。

（1）自主学习能力。我在团委组织工作中，需要负责策划组织学生参加团

日活动，学习十九大精神、习近平新时代中国特色社会主义思想等，这都需要我

先带领组织部成员将政治理论知识通过观看视频、查阅资料等途径进行自主学

习。

（2）自我约束能力。作为团委学生工作负责人，我对自己提出了高标准严

要求，坚决不旷课，每学期成绩要在前百分之十，只有我对自己严格约束，才能

给同学们做好榜样示范作用，发挥党团组织的力量。

（3）时间规划能力。团委工作任务比较重，涉及党团活动的事项都需要亲

力亲为，所以极有可能占用私人时间或学习时间，但我会提前做好时间规划和组

织，分清紧急和重要程度，课程优先，合理安排。

（4）自主创新能力。大学生群体是一个朝气蓬勃、充满希望的群体，所以

在团委工作中，需要用更具创新力的活动形式调动大学生的积极性，比如新媒体

形式、快闪宣传形式等，由此也慢慢建立了创新思维。



3.阐明能力与岗位的关系。

（1）自主学习能力。当今社会发展速度快，科技日新月异，政治军事理论

知识常变常新，这就需要我们具备自主学习能力，及时掌握新知识、新变化、新

技能，以适应军队文职岗位要求。

（2）自我约束能力。军队是一个纪律严明的整体，只有步调一致，才能具

备持久的战斗力。要建设一支听党指挥、能打胜仗、作风优良的队伍，势必需要

每一个军人的严格自我约束。

（3）时间规划能力。对于军人来说，时间管理是让军人保持良好战斗力的

重要武器，要充分有效地利用好休息时间，规划整体目标、休假调整和家庭生活

等，养成高效的习惯，保持良好的精神状态。

（4）自主创新能力。军事领域是一个发展变革快、需要积极创新的领域，

只有具备创新意识和能力，才能适应我军建设重任，经受住各种复杂多变的军事

斗争的考验，完成全面提高我军现代化建设水平的历史重任。

4.其他可供选择的能力。

如信息处理能力、计算机应用能力、沟通能力、写作能力、组织管理能力、

团队协作能力等。

二、对当前征兵过程中出现的腐败现象，你怎么看？

【答题要点】

1.概括提炼话题，予以否定评价。

廉洁征兵事关党、国家和军队形象，事关部队纯洁性和战斗力的提升。对于

当前征兵过程中出现的腐败现象，需要我们提高警惕，并且采取措施坚决遏制。

2.阐述征兵腐败的表现。



在报名、体检、政审、定兵等环节存在利益交换，出现关系兵、人情兵等典

型的征兵腐败问题。

3.阐述消极影响。

（1）不利于征兵工作的开展。腐败之风存在于征兵过程中，会严重挫伤有

志青年参军入伍的积极性，使征兵工作难以在群众中开展。

（2）戕害军队战斗力。身体、心理素质等各方面不合格的“后门兵”会挤

掉素质合格的兵源进入部队，造成征集质量大打折扣。

（3）玷污军队形象。征兵过程中发生的腐败行为，导致群众对于征兵工作

不满，严重影响军民关系和征兵声誉，损害了军队形象。

（4）影响国防建设。腐败风气延伸至军队及新兵，违背了从严治军的要求，

严重侵蚀国防和军队现代化建设的根基，影响了强军目标的实现。

4.阐述出现征兵腐败的原因。

（1）征兵工作缺乏完善的制度保障，同时各部门之间的工作缺乏联动性，

容易为腐败行为提供机会。

（2）部分单位和人员对廉洁征兵重要意义认识不够到位，未严格落实廉洁

征兵制度规定。

（3）监督防控存在漏洞和薄弱环节，对于违法违规行为查处力度不够，在

一定程度上纵容了腐败行为。

5.提出对策。

（1）强化制度保障。兵役机关、接兵部队、地方政府联合行动，自觉站在

维护国家军队形象、严守政治纪律规矩的高度，按照“政府主导、协调一致、三

方同责”的原则，建立完善联络信息共享、联合检查督导、联手查处、追责等机



制。

（2）强化思想教育。政府兵役部门要将兵役机关人员、接兵干部、体检医

生、公安民警、专武干部、应征青年等与征兵工作相关的人员，全部纳入廉洁教

育、监督提醒的范围。

（3）强化征兵监督。①畅通监督举报渠道，在报纸、电视、广播和政府网

站等媒体平台，向社会公布廉洁征兵监督电话和其他联系方式。②军地纪检部门

会同有关业务部门成立联合工作组，开展巡查暗访，对举报的问题和发现的线索

一查到底。

（4）强化惩治力度。①坚持双向问责追责制，对征兵腐败问题严格追究当

事人的直接责任和单位主管领导的责任。②将廉洁征兵作为单位评先评优、干部

提拔使用的重要依据，以规范征兵工作。

三、如果领导命令你去执行的任务违反了相关规定，你怎么办？

【答题要点】

1.表明自身原则态度。

作为下属，认真履行领导安排的任务和命令是我们应尽的义务，但是面对任

务违反规定的情况，我会按照相关的规定进行合情合理地处理，争取保证既不违

背原则，又能高效高质地完成好工作。

2.阐述应对办法。

（1）核对情况。①和领导核对任务的相关情况，包括任务的内容、对接人

员、所需资料等，确保自己对任务的理解没有问题。②核对相关规定，并且再次

和本次任务进行对照，对不理解的及时和同事或者领导请教，确保自己对相关规

定的理解准确。



（2）如果确认领导安排的任务没有违反相关规定，而是自己对规定没弄清

楚，则立即按照领导的要求，保质保量地完成好任务，并及时将结果反馈给领导。

（3）如果领导的命令确实违反了相关规定，一方面，我会把不合规的地方

罗列出来，附上相关规定的具体条目反映给领导；另一方面，我会再次和领导沟

通，明确领导的工作意图，通过查找相关资料、过往的一些案例、咨询有经验的

老同事等方式，提出一些合理化的建议，供领导参考，并听从领导接下来的安排。

（4）在接下来的工作中，我会进一步学习单位的规章制度，并认真遵守相

关规定，在实际工作和规定发生冲突的时候，做到既不违背原则底线，又能达到

工作效果，学会灵活应变。


