附件2
第五师供销社面向社会市场化选聘经理层岗位说明表
	序号
	岗位
名称
	招聘人数
	政治
面貌
	年龄
	岗位职责
	经验要求
	备注

	1
	副总
经理
	1
	中共
党员
	不超过55周岁
	向总经理负责，主管经济发展、安全生产、业务拓展、项目建设、招商引资、兵地融合、供销体系建设、指导行业（市场、技术、竞争、宏观政策等）的建设，分管公司相关行业工作。
	具有较高政治素养和理论水平、诚信廉洁；熟悉项目投资、建设、招投标、预算管理等工作；担任国有大中型企业副总经理岗位2年以上工作经验或中层岗位正职5年以上工作经历；担任大中型国有企业的一级子公司主要领导3年以上工作经历，熟悉供销体系运营管理。
	本科及以上学历；中级及以上职称；具备丰富的现代企业管理知识和实战经验。

	2
	副总
经理
	1
	中共
党员
	不超过50周岁
	向总经理负责，主管主管财务、统计、融资担保、金融、税务、预决算管理、资本与资产运营，企业改革、国有资产管理、加强与行业及相关部门的沟通，分管相关行业工作。
	具有较高政治素养和理论水平，诚信廉洁；熟悉财政、融资担保、企业改制政策；通晓会计制度、会计准则、税收法则；担任国有大中型企业副总经理岗位2年以上工作经验或或财务、审计部门管理岗位正职3年及以上工作经历；担任大中型国有企业的一级子公司主要领导3年以上工作经历，熟悉国有资产管理运营。 
	财务、会计、金融等相关本
科及以上学历；中级及以上职称；从事过相关行业、企业体制改革或企业运营管理相关工作。

	3
	副总
经理
	1
	中共
党员
	不超过50周岁
	向总经理负责，兼董事会秘书，协助分管领导推动团场基层社建设及领办创办农工专业合作社工作；负责公司各项制度落实、制定信息披露、内部报告管理制度及其他综合事务；负责组织人事、人力资源、精神文明、党建、企业文化、社会综合治理、统战、群团组织、疫情防控，重大信息的内部报告，加强对外对内等沟通协调。
	熟悉国家相关法律法规政策，具有较高政治素养和理论水平，诚信廉洁；熟悉党建、精神文明建设、组织、宣传、人力资源、群团等工作。担任国有大中型企业副总经理岗位2年以上工作经验或中层岗位正职3年以上工作经历；担任大中型国有企业的一级子公司主要领导3年以上工作经历，熟悉供销体系运营管理。
	本科及以上学历；中级及以上职称；具有较强的公文写作能力，从事过团场基层社建设等相关工作，有团场连队基层挂职锻炼从事群众工作1年上经历，并取得优异成绩。

	4
	财务
总监
	1
	中共
党员
	不超过50周岁
	向总经理负责，负责财务预测和风险分析、组织资金筹措、资金运用管理、预决算管理、资本与资产运营、保证企业运营所需资金的正常运转；负责集团及所属企业财务指导监督工作。
	熟悉国家财务相关法律法规和制度；熟悉税法政策、营运分析、成本控制、成本核算等工作；担任大中型国有大中型企业副总经理岗位2年以上或财务、审计部门管理岗位正职3年及以上工作经历；担任大中型国有企业的一级子公司正职职务3 年以上工作经历。
	财务会计、会计学、财务管理、金融等经济类相关专业本科及以上学历；会计师及以上职称；具有丰富的财务管理、资金筹划、融资及资本运作经验。




