
塔提让
收费站

金山镇
收费站

金山镇
养护工区

萨尔瓦墩
收费站

且末
收费站

项目公司 监控中心
南屯
收费站

阿克提
养护工区

瓦石峡
收费站

瓦石峡
养护工区

若羌西
收费站

牙通古孜
主线收费站

安迪尔养
护工区

1
办公室
财务岗位

（票管、票会）

25 2 2 2 2 7 2 2 2 2 2 不限
18周岁-35周

岁
大专及以上

熟练掌握WPS等办公软件；熟悉办公室日常文案，制度建
设，行政后勤，公文写作等工作；少数民族需持有MHK三级
证书；具有良好的组织能力，沟通能力及人际交往能力，工
作主动性强并能承受工作压力。

2700-3200

2
财务岗位

（票据管理）
2 2 不限

18周岁-35周
岁

大专及以上
持有会计从业证优先；工作细心，办公软件操作熟练；具有
票据从业经验和柜面经验者优先；少数民族需持有MHK三级
证。

3000-3200

3 数据分析岗位 2 2 不限
18周岁-35周

岁

高中、中专
、技校及以

上

计算机应用熟练；成着稳重、责任心强；熟悉视频监控设备
优先；少数民族需持有MHK三级证书；性别及身高要求：男
性，身高1.65米以上，女性，身高1.55米以上，身体健康，
五官端正，无纹身，无违法犯罪记录，能从事倒班制工作，
普通话流利。

2400-2600

4 机电维护岗位 4 4 不限
18周岁-40周

岁

高中、中专
、技校及以

上学历

机电一体化等相关专业，持有电工资格证书；2年以上机电
设备维修工作经验；熟练使用相关办公软件。责任心强，能
吃苦耐劳，良好的沟通能力和执行能力。

4000-4200

5 CPC卡管理岗位 2 2 不限
18周岁-35周

岁
大专及以上

具有从事相关工作经验者优先；具有跨部门沟通协调能力和
持续追踪能力；具有较强的数据分析能力；责任心强，能吃
苦耐劳，良好的沟通能力和执行能力。

2300-2500

6
稽查业务分析岗

位
2 2 不限

18周岁-35周
岁

大专及以上

审计、财务、会计、法务等相关专业优先；逻辑思维清晰、
沟通协调能力强；对业务信息、渠道等有敏锐的观察能力，
及较强的信息收集能力； 能适应较高的出差要求；为人正
直、具备较强的责任心，良好的职业道德。

3000-3200

7
稽查业务监管岗

位
3 3 不限

18周岁-35周
岁

大专及以上
管理类专业优先；1年以上工作经验，具有合规、审计、内
控经历者优先；学习及逻辑能力强，具备良好的沟通合作和
项目管理能力；诚实守信，积极主动。

3000-3200

8 收费岗位 100 12 12 12 12 12 12 12 16 不限
18周岁-35周

岁

高中、中专
、技校及以

上

遵纪守法，诚实守信，责任心强，吃苦耐劳，具有良好的服
务意识；适应集体生活和倒班制；少数民族需持有MHK三级
证书；性别及身高要求：男性，身高1.65米以上，女性，身
高1.55米以上，身体健康，五官端正，无纹身，无违法犯罪
记录，能从事倒班制工作，普通话流利。

2300-2500

9 监控岗位 41 4 4 4 4 9 4 4 4 4 不限
18周岁-35周

岁

高中、中专
、技校及以

上学历

计算机应用熟练；成着稳重、责任心强；熟悉视频监控设备
优先；少数民族需持有MHK三级证书；性别及身高要求：男
性，身高1.65米以上，女性，身高1.55米以上，身体健康，
五官端正，无纹身，无违法犯罪记录，能从事倒班制工作，
普通话流利。

2300-2500

10 养护岗位 20 5 5 5 5 不限 30周岁及以上 不限

遵纪守法，具有良好的品行和职业道德，身体健康，责任心
强，工作积极，吃苦耐劳，无违法犯罪记录；少数民族能熟
练使用普通话表达；有公路养护经验者优先考虑；需长期驻
地。

2300-2500

11
 养护内业岗位
（安全员）

12 3 3 3 3 不限
18周岁-40周

岁
大专及以上

路桥专业，熟练掌握WPS等办公软件；熟悉办公室日常文
案，制度建设，行政后勤，公文写作等工作；少数民族需持
有MHK三级证书；具有良好的组织能力，沟通能力及人际交
往能力，工作主动性强并能承受工作压力。

3000-3200

薪酬

附件一

若羌至民丰高速公路运营服务项目人员招聘岗位需求表

且末县收费站名称及招聘人员数量
若羌县收费站名称及招聘人

员数量
民丰县收费站名称及招聘

人员数量
序号 人员岗位设置 招聘数量

路政
执法

清障
（全线）

民族 年龄 学历 岗位要求
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若羌至民丰高速公路运营服务项目人员招聘岗位需求表

且末县收费站名称及招聘人员数量
若羌县收费站名称及招聘人

员数量
民丰县收费站名称及招聘

人员数量
序号 人员岗位设置 招聘数量

路政
执法

清障
（全线）

民族 年龄 学历 岗位要求

12 桥梁管理岗位 4 1 1 1 1 不限 24周岁及以上
中专及以上

学历，

有桥梁公路建设相关工作经验优先；无违法犯罪记录，吃苦
耐劳，责任心强；少数民族能熟练使用普通话表达；需长期
驻地。

3000-3200

13 机械操作手岗位 12 3 3 3 3 不限 30周岁及以上 不限
A1或A2驾驶证，驾龄经验1年以上，驾龄在3年以上或持有特
种车驾驶经验者优先；具有吃苦耐劳的工作精神；少数民族
能熟练使用普通话表达；需长期驻地。

4500-4700

14 清障司机岗位 2 2 不限 25周岁及以上 初中及以上

具有B2驾照；遵纪守法，具有良好的品行和职业道德，身体
健康，责任心强，工作积极，吃苦耐劳，无违法犯罪记录；
少数民族能熟练使用普通话表达；有公路养护经验者优先考
虑；需长期驻地。

4400-4600

15
清障人员

（辅助岗位）
2 2 不限 45周岁及以下 初中及以上

遵纪守法，具有良好的品行和职业道德，身体健康，责任心
强，工作积极，吃苦耐劳，无违法犯罪记录；少数民族能熟
练使用普通话表达；有公路养护经验者优先考虑；需长期驻
地。

2300-2500

16 路政岗位 16 16 不限
18周岁-40周

岁

高中、中专
、技校及以

上

具有中华人民共和国国籍，遵守国家法律法规，拥护中国共
产党领导，保守工作秘密，具有忠诚、奉献、吃苦耐劳的精
神；男性身高1.65米以上，女性身高1.58米以上；无纹身，
身体、心理健康，体形端正，无残疾、无口吃、无重听，具
备正常履行职责的身体条件。

2300-2500

17
机电（水电暖）

岗位
8 1 1 1 1 1 1 1 1 不限 18周岁及以上 初中及以上

能熟练进行锅炉操作，熟悉锅炉构造原理，操作规程，能对
锅炉及附属设备进行维护保养，对一般故障有分析判断和排
除能力；具备水暖的维修经验，有责任心，热爱本职工作；
持有电工证，司炉工上岗证；少数民族能熟练使用普通话表
达。

4300-4500

18 厨师岗位 13 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 不限 35周岁及以上 初中及以上

熟悉食品安全法及相关的法律法规；身体健康，无传染病及
传染病史；具有良好的道德素质和职业素养；有厨师证优
先；少数民族能熟练使用普通话表达；清餐烹饪厨师1人；
需长期驻地。

4800-5000

19
帮厨兼保洁岗位

（楼内）
13 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 不限 35周岁及以上 初中及以上

身体健康，无传染病及传染病史；具有吃苦耐劳的工作精
神；有一定相关工作经验；少数民族能熟练使用普通话表
达；需长期驻地。

3000-3200

20 驾驶员岗位 22 1 1 1 1 9 2 1 1 1 1 1 1 1 不限 25周岁及以上 初中及以上

通勤车司机，需持有A1驾驶证且有2年以上驾驶经验；养护
司机，需持有B2驾驶证且有2年以上驾驶经验；其他驾驶
员，需持有C1及以上驾驶证且2年以上驾驶经验；少数民族
能熟练使用普通话表达；需长期驻地。

2800-3000

21 保洁岗位 2 2 不限 35周岁及以上 初中及以上
身体健康，吃苦耐劳，讲究卫生，具有较强的工作能力；遵
守劳动纪律，服从单位管理；少数民族能熟练使用普通话表
达；下岗职工及有关从业者优先录用；需长期驻地。

2300-2500

22
保安岗位（兼保

洁）院内
13 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 不限 25周岁及以上 初中及以上

遵守国家宪法及和法律，品行良好有责任心，持有保安证；
热爱保安事业，忠于职守，有为社会主义保安事业献身的精
神；少数民族能熟练使用普通话表达；退伍军人可优先录
用；需长期驻地。

2800-3000

320 23 23 16 23 18 32 21 23 16 23 16 23 27 16 16 4

备注：岗位序号17-22无需参加笔试考试

合计


