若羌县非若羌户籍公职人员落户政策（试行）

1. 本政策所称非若羌户籍公职人员范围指：在若羌工作非若羌户籍的公务员（参照公务员）、援疆干部、事业编干部、编制外事业岗（含基层事业岗、社区事业岗、村官）、工人（含行政工人、事业工人）、西部大学生志愿者、天池计划、三支一扶、公益性岗位人员。

2. 实施公职人员购房补贴。对非若羌户籍公职人员在本县落户且购买首套住房的，每人发放安家费2万元；夫妻双方均为非若羌户籍公职人员落户且购买首套住房的，发放安家费4万元，所购房屋5年内不得上市交易，安家费分3年发放完毕（第一年50%、第二年30%、第三年20%）。此政策针对现有非若羌户籍公职人员在2020年8月1日至2021年7月31日期间落户的。2021年8月1日起，新招录（聘）、调入、进入若羌县公职人员队伍的（非若羌户籍），自到我县工作之日起1年内落户的，仍可享受此政策，政策截至日期为2023年7月31日。

3. 实施公职人员租住公租房租金补贴。对非若羌户籍公职人员落户且租住公租房的，给予公租房租金全额补贴2年。公租房无法保障在外租房人员（有租房协议），每人每月发放350元租房补贴。

4. 实施引进高级人才住房、购房补贴政策。①过渡住房政策。为引进的人才落户若羌后提供过渡性住房，“拎包”免费入住5年，其中：正高职称人才、全日制博士研究生提供120平方米左右的住房1套；副高职称人才、全日制硕士研究生提供100平方米左右的住房1套。②实施购房安家费政策。引进人才落户若羌后在本县购买住房的，享受一次性购房安家费政策：政策补助的购房面积为120平方米，超出面积的由个人承担。在政策补助的面积内，按照本县房地产市场的价格，对正高职称人才、全日制博士研究生全额补助安家费；副高职称人才、全日制硕士研究生补助80%的购房款。引进的人才凭购房合同及票据向用人单位报销安家费，购房后不再享受过渡性住房政策，所购房屋5年内不得上市交易。

5. 实施公职人员动员亲属来若落户补助政策。动员外地父母、子女、亲属到若羌落户，每人发放一次性生活补助金1000元。落户亲属中从事自主创业人员可享受5-10万元贴息贷款政策。落户亲属系农业户口的（须1户2人以上），可享受农业人口落户相应政策。

6. 实施公职人员子女就学同等政策。公职人员落户后，享受户籍人口同等就学政策，子女就地就近入幼入学，享受学前教育至高中阶段15年免费教育。有2年若羌户籍、3年若羌学籍便可在若羌参加高考。

7. 实施放宽职称评聘政策。事业编研究生学历人员取得相应专业技术职务资格后，可不受单位岗位设置限制，享受相应职称工资待遇。编制外事业岗取得相应专业技术职务资格后，与在编人员享受同等职称待遇。

8. 实施研究生学历及优秀专业人才来若工作入事业编政策。35岁及以下全日制研究生学历人员；45岁及以下具有正高级专业技术职称的人才来若工作并落户的，可进入事业编制队伍。

9. 实施公职人员同等休假政策。落户的编外公职人员参照事业单位工作人员享受同等年休假、探亲假及相关待遇。

10. 享受五类地区提前退休政策。在若羌县工作10年以上的编制外事业岗、公益性岗位人员参加养老保险15年以上的，比照国家法定年龄可提前3-5年退休，享受养老保险待遇。
11. 开通落户绿色通道，简化落户审批程序。保障直系亲属投靠、购房迁入、招录公职人员迁入、投资创业、高校毕业生迁入、人才引进、引进技术工人迁入等各类群体愿落尽落、高效热情服务。

12. 设立单位集体户。对未购房、未租房、投靠亲属、住集体宿舍的公职人员，在就业所在单位设立集体户并登记落户。

13. 积极发展托幼机构。扶持公办或民办托幼机构发展，2021年底前至少建成1所能容纳100名幼儿的托幼所，解决托幼难问题。

14. 保障公职人员办理落户请假、交通费用。公职人员需返回户籍地办理户口迁移手续的，所在单位应给予批假，报销1次往返路费。

本政策自2020年8月1日起施行，为期3年。由若羌县促进人口增长工作领导小组办公室负责解释。
PAGE  


