
附件1

招聘计划和岗位说明一览表

岗位
代码

岗位类型 岗位简介 工作地点 工时制度
招聘人数
（性别）

户籍地
年龄
要求

学历
要求

专业要求
政治
面貌

其他条件 优先录用条件 测试科目 薪酬待遇 工作待遇 合同签订
用工
方式

服装
保障

伙食
保障

住宿
保障

XF-01 灭火救援
主要从事城市灭火、综
合救援以及执勤战备等
工作。

昌平区消防救援支队所
属单位

执行24小时驻
勤制（不定时
工时制度），
原则上工作4
天休息2天；
遇有重要任务
或其他等不可
抗因素影响休
假时，事后适
时安排补休。

50名 男 不限

1.18至28周岁之间（出生日
期在1995年8月1日至2006年
8月1日之间）
2.大学专科以上学历人员、
解放军和武警部队退役士兵
、国家综合性消防救援队伍
退出人员、具有2年以上灭
火救援实战经验的政府专职
消防队员和政府专职林业扑
火队员，年龄可以放宽至30
周岁（出生日期在1993年8
月1日以后出生）。

高中或同
等以上学

历
不限 不限 无

1.参加全国普通高等学校
（含研究生培养单位）招
生统一考试，且取得全日
制大学本科以上学历和相
应学位的毕业生；
2.荣立个人三等功及以上
奖励的国家综合性消防救
援队伍退出消防员或退役
士兵；
3.中共党员；
4.拥有视频剪辑、摄影摄
像、3D建模、人力资源、
审计、无人机驾驶等特殊
技能，并持有相关证书、
拥有实际工作经验的。

体能测试、面试、心理测
试、体检。

转正后，人员平
均税前年薪约11-
13万元（包含个
人五险一金缴费
部分）。

1.按规定缴纳五
险一金；
2.按规定享受年
休假；
3.统一购买人身
意外保险；
4.每年享受单位
安排的1次免费体
检。             
5.入职一年内因
个人原因离职，
需缴纳培训费
2000元。

第一期劳动合同期限3
年，试用期3个月。

单位直签
劳动合同

提供工作
服装

工作期间
提供伙食

工作期间
提供住宿

XF-02 执勤车辆驾驶

主要从事消防特种车辆
驾驶、城市灭火、综合

救援以及执勤战备等工
作。

昌平区消防救援支队所
属单位

执行24小时驻
勤制（不定时
工时制度），
原则上工作4
天休息2天；

遇有重要任务
或其他等不可
抗因素影响休
假时，事后适
时安排补休。

20名 男 不限
20至35周岁之间（出生日期
在1988年8月1日至2004年8
月1日之间）

高中或同
等以上学

历
不限 不限

须持有A1、A2或B2有效
驾驶证，并具有2年及
以上实际驾龄。

1.参加全国普通高等学校
（含研究生培养单位）招
生统一考试，且取得全日
制大学本科以上学历和相
应学位的毕业生；
2.荣立个人三等功及以上
奖励的国家综合性消防救
援队伍退出消防员或退役
士兵；
3.中共党员；
4.拥有视频剪辑、摄影摄
像、3D建模、人力资源、
审计、无人机驾驶等特殊
技能，并持有相关证书、
拥有实际工作经验的。

体能测试、面试、心理测

试、体检。

转正后，人员平
均税前年薪约11-
13万元（包含个
人五险一金缴费
部分）。

1.按规定缴纳五
险一金；
2.按规定享受年
休假；
3.统一购买人身
意外保险；
4.每年享受单位
安排的1次免费体
检。             
5.入职一年内因
个人原因离职，
需缴纳培训费
2000元。

第一期劳动合同期限3

年，试用期3个月。

单位直签

劳动合同

提供工作

服装

工作期间

提供伙食

工作期间

提供住宿

XF-03 消防文员岗位

主要从事机关日常工
作，负责文件收发、会
务组织、情况收集、表
格统计、系统维护等工
作。

昌平区消防救援支队所
属单位

执行标准工时

制度
6名 不限 不限

18至30周岁之间（出生日期
在1993年8月1日至2006年8
月1日之间）

全日制大

专及以上
不限 不限

1.有机关单位工作经
历，具有较强的文字功
底；
2.熟练应用和操作Word

、Excel、PowerPoint
等办公软件；          
3.有良好的语言表达和
公文撰写能力。

1.有2年以上文秘工作岗位
或熟练应用视频编辑；    
2.参加全国普通高等学校
（含研究生培养单位）招
生统一考试，且取得全日
制大学本科以上学历和相
应学位的毕业生；        
3.荣立个人三等功及以上
奖励的国家综合性消防救
援队伍退出消防员或退役
士兵；
4.中共党员。
5.同等条件下，北京市户
籍优先。
6.拥有视频剪辑、摄影摄
像、3D建模、人力资源、
审计、无人机驾驶等特殊
技能，并持有相关证书、
拥有实际工作经验的。

体能测试、笔试、面试、

心理测试、体检。

转正后，人员平
均税前年薪约5-6
万元（包含个人
五险一金缴费部
分）。

1.按规定缴纳五
险一金；
2.按规定享受年
休假；
3.统一购买人身
意外保险；
4.每年享受单位
安排的1次免费体
检。             

第一期劳动合同期限3

年，试用期3个月。

单位直签

劳动合同

提供工作

服装

工作期间

提供伙食

不提供住

宿


