附件2
 
[bookmark: _GoBack]应聘人员能力测试及面试须知
 
1.学科测试顺序：语文→信息技术→道德与法治
2.测试及面试流程:同一学科抽取顺序签→抽备课课题→备课（结束后备课纸统一交工作人员复印，交给评委）→说课→上微型课→答辩。
3.上课教室媒体环境：教室统一安装希沃品牌智能黑板，配白色粉笔板书，测试教师可以自带翻页笔。
4.参试人员上午08:30分在学校二楼会议室集中开会，学习测试要求；往届研究生查验毕业证、学位证，应届研究生上交《教育部学籍在线验证报告》，签订承诺书。
5.现场按学科抽取讲课顺序签（同一个科目人数在两人以上时），并由第一人抽取课题签。
6.备课要求：参试人员按照学科和抽签顺序进入备课室，将手机关机后交给工作人员代为保管，参试人员备课前5分钟获取讲课课题，进入备课室备课，备课时间40分钟。采用无网络化环境备课，如因课题需要做课件，学校可提供不连接互联网的电脑，统一发备课纸，要求写出教学设计，备课完成将教学设计交给工作人员复印，发放给评委。
7.面试人员应自觉保守试题秘密。面试结束后应离开考区，不得在考区大声喧哗、谈论考试内容；不得向他人传递面试信息或扩散面试试题内容。
8.未按时参加专业测试及面试的人员视为自动放弃。
9.面试人员必须严格遵守考试纪律。对违反面试纪律者，将视情节轻重给予相应处分。对于提供作弊器材或者非法出售试题、答案的，代替他人或者让他人代替自己参加考试的，将按照有关规定进行处罚。

