附件5：
术科类教师岗位面试方案
[bookmark: _GoBack]现制定足球、篮球、田径教师招聘技能考试方案，招聘面试分两个环节，第一环节占30%，第二环节占70%，主要内容如下：
	项目
	第一环节30%
	第二环节70%

	足球
	综合面试，包括自我陈述、专业理论知识（抽选三选一）
	教学技能展示占比20%，采用片段教学，题目面试当天现场抽签三选一
	专项技能考核占比80%，共5项测试（1分钟颠球、运射、传准、个人技能综合展示、比赛实践），每项20分，包括达标和技评
	

	篮球
	综合面试，包括自我陈述、专业理论知识（抽选三选一）
	教学技能展示占比20%，采用片段教学，题目面试当天现场抽签三选一
	专项技能考核占比80%，共5项测试（1分钟3分投篮、全场传切球上篮、助跑摸高、个人技能综合展示、比赛实践），每项20分，包括达标和技评
	

	田径
	综合面试，包括自我陈述、专业理论知识（抽选三选一）

	教学技能展示占20%，片段教学内容为：跳远腾空步、侧向滑步推铅球、跨栏跑摆动腿，考生抽签选取其中一个片段教学内容，给予考生5-10分钟时间进行教学设计，考生在规定的时间内（10-15分钟）进行虚拟情境下的片段教学，考官根据评价标准进行打分
	专项技能考核占30%，专项考试内容从短跨类（100米、200米、400米、100米栏、110米栏、400米栏）、中长类（800米、1500米）、跳跃类（跳高、跳远、三级跳远、撑杆跳）、投掷类（铅球、标枪、铁饼）中任选一项进行测试
	基本素质考核占50%，基本素质考核内容从十项全能项目中的跑类项目（100米、400米、110米栏、1500米）、跳类项目（跳高、跳远、撑杆跳）、投掷类项目（标枪、铅球、铁饼）中各抽取一项进行测试



