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一、公司银行部/普惠金融部
（一）公司银行部总经理（数量：1名）
1.大学本科以上学历，熟悉国家有关金融、经济政策法规，原则上年龄不超过40周岁；
2.具有行政事业单位、机构客户等开发维护经验；
3.具有较强的市场开拓能力、组织管理能力和沟通协调能力；
4.熟悉同业发展状况，有丰富的业务知识，了解市场发展变化情况，具有高度的市场敏感性和较强的开拓及资源整合能力；
5.有业务或客户资源者优先考虑；
6.具有商业银行同层级相关工作经验或2年及以上下一层级工作经验；
7.综合条件特别优秀的，可适当放宽以上条件。
（二）公司银行部业务营销总监（数量：若干）
1.大学本科以上学历，熟悉国家有关金融、经济政策法规，原则上年龄不超过40周岁；
2.具有行政事业、机构客户等开发维护经验；
3.具有较强的市场开拓能力、组织管理能力和沟通协调能力；
4.熟悉同业发展状况，有丰富的业务知识，了解市场发展变化情况，具有高度的市场敏感性和较强的开拓及资源整合能力；
5.有业务或客户资源者优先考虑；
6.具有3年及以上商业银行同层级相关工作经验；
7.综合条件特别优秀的，可适当放宽以上条件。
二、零售银行部
零售综合客户经理（数量：若干）
1.经济、金融、财会、营销类专业本科及以上学历，原则上年龄不超过35周岁；
2.具有2年以上银行零售业务工作经验；
3.熟悉相关国家法律、法规和零售业务，具备良好的业务拓展能力和客户服务、风险防范意识；
4.能够为个人客户提供综合金融解决方案，开展个人客户的维护管理，有较强的业务营销能力和客户管理能力；
5.有丰富客户资源者优先考虑。
三、营业部
（一）营业部总经理（数量：1名）
1.大学本科及以上学历，原则上年龄不超过40周岁；
2.熟悉金融政策法规和经营管理，有良好的风险意识和防控能力，无严重违规违纪、处罚问责记录；
3.具有较强的组织协调能力和市场拓展能力，有较强的抗压能力，拥有丰富的人脉、存款客户资源者优先；
4.具有商业银行二级支行行长工作经验或2年及以上二级支行副行长工作经验；
5.综合条件特别优秀的，可适当放宽以上条件。
（二）营业部副总经理（数量：1名）
1.大学本科及以上学历，原则上年龄不超过40周岁；
2.熟悉金融政策法规和经营管理，有良好的风险意识和防控能力，无严重违规违纪处罚问责记录；
3.具有较强的组织协调能力和市场拓展能力，有较强的抗压能力，拥有丰富的人脉、存款客户资源者优先；
4.具有商业银行同层级工作经验或2年及以上下一层级工作经验；
5.综合条件特别优秀的，可适当放宽以上条件。
四、综合管理部
（一）综合管理部总经理（数量：1名）
1.中共党员，大学本科及以上学历，原则上年龄不超过40周岁；
2.掌握党的基本理论知识，熟悉办公、文秘等相关工作流程，具有同层级工作经验或2年及以上下一层级工作经验；
3.具备较强的逻辑思维、归纳分析能力和发现问题能力，具有较好的文字材料和书面表达能力，能够熟练操作办公系统软件；
4.政治立场坚定，党性观念强，道德品行端正，自律意识强，从业记录良好，有较强的抗压能力，对待工作有韧劲；
5.综合条件特别优秀的，可适当放宽以上条件。
（二）综合管理部党建专员（数量：1名）
1.中共党员，大学本科及以上学历，新闻学、传播学、汉语言文学、哲学等相关专业，原则上年龄不超过35周岁；
2.具有较好的文字功底，对社会时事和财经热点敏感，能够发掘新闻和宣传亮点并进行编辑、采写；
3.熟练掌握党的基本理论知识，熟悉党建、党群等相关工作流程；
4.熟练掌握企业声誉风险管理、品牌管理、营销策划和公共关系管理等方面知识，具有2年及以上相关工作经验；
5.认真踏实，责任心强，工作积极主动，有较强的抗压能力，对待工作有韧劲；
6. 政府机关、监管机构、央企、省属企业、商业银行相关工作经验者优先；
7.综合条件特别优秀的，可适当放宽以上条件。

