附件一

江西东乡经济开发区社会招聘岗位信息表

一、党政办公室招聘岗位（3人）
    （一）岗位职责
	岗位名称
	岗 位 职 责
	计划招聘
人数

	文秘岗
	（1）负责公文拟、印、发、存工作；
（2）负责收集整理、档案管理等工作；
（3）负责相关材料和工作总结的起草等工作。
	2

	财务岗
	（1）负责人事报表、工资调档等工作；
（2）负责工资编制、上报、发放等工作；
（3）负责发票报账、资金申请及预算、决算、绩效等报表制作工作；
（4）负责职工社保、医保、公积金结算等工作。
	1


    （二）任职资格
    1.年龄在35周岁(即1986年2月22日及以后出生)及以下，具有全日制大学本科及以上文化程度，中文类、公共管理类、会计与审计类、经济与贸易类专业或相关专业。
    2.熟悉行政管理、组织人事工作，政治素质好，服务意识强，公道正派，具备从事行政工作的基本条件，有一定的调研分析和综合文稿写作能力。有相关党政工作经验者优先。   



二、经济发展局招聘岗位（5人）
    （一）岗位职责
	岗位名称
	岗 位 职 责
	计划招聘人数

	发展改革岗
	（1）负责拟订经济总体发展规划、重点建设项目和产业发展年度计划等工作；
（2）负责制定和实施经济发展政策措施工作；
（3）负责对接与协调省、市、区发改部门等工作。
	1

	统计岗
	（1）负责经济指标数据的收集、审核指导等工作；
（2）承担经济运行的统计、分析、监测和预警工作；
（3）负责对接与协调省、市、区统计部门工作；   
（4）负责撰写经济运行分析报告等相关材料。
	1

	项目管理岗
	（1）负责推动项目申报工作；
（2）承担省开发区改革和创新争先创优工作；
（3）对接与协调省、市、区工信、科技、金融、商务等部门工作。
	3


    （二）任职资格
1.年龄在35周岁(即1986年2月22日及以后出生)及以下，具有全日制大学本科及以上文化程度，经济与贸易类、财政金融类、工商管理类、公共管理类、数学与统计类、会计类或相关专业。  
2.熟悉国家产业政策和宏观经济政策，熟悉产业发展与经济运行情况，具有良好的宏观经济管理与经济动态分析能力。有发改、经贸、大项目管理、企业发展服务等工作经验优先，具有中级及以上经济师职称优先。
  

三、规划建设局招聘岗位（3人）
    （一）岗位职责
	岗位名称
	岗 位 职 责
	计划招聘人数

	规划建设岗
	（1）负责规划、设计、造价审核预算工作；
（2）负责推进“4+2+N”产业园项目建设工作；
（3）负责配合建设项目的立项、评审、报批、报建等工作；
（4）负责建设工程项目合同签订、施工管理、质量监理、安全建设监督、工程竣工验收和备案工作；
（5）配合联系用地预审、用地报批、违法用地等工作；
（6）负责退回土地用地保证金、企业用地放线工作。
	1

	环保专员岗
	（1）负责协调配合环境执法、环保督察、环境监测等工作；
（2）负责处理园区范围内环境保护纠纷；
（3）负责园区企业环保监管、协调入园企业环评办理等工作。
	1

	安全生产岗
	（1）负责协调组织园区安全生产事故隐患检查；
（2）负责监督管理园区企业贯彻执行安全生产法律、法规情况及其安全生产条件和有关设备的安全管理工作；
（3）园区新建、改建、扩建工程项目的安全设施与主体工程同时设计、同时施工、同时投产使用情况;
（4）生产经营单位作业场所职业卫生情况和重大危险源监控、重大事故隐患的整改工作，监管查处不具备安全生产条件的生产经营单位。
	1


   （二）任职资格
1.年龄在35周岁(即1986年2月22日及以后出生)及以下，具有全日制大学本科及以上文化程度，工程管理类、建筑类、规划类、环境工程类、安全工程类或相关专业。
2.熟悉土地资源管理、国土规划、工程建设等知识，有规划建设等相关工作经验，专业水平较高，政策敏感性强，有一定组织协调和沟通能力。有建筑行业相关管理工作经验者优先。
   
四、招商局招聘岗位（4人）
    （一）岗位职责
	岗位名称
	岗 位 职 责
	计划招聘人数

	电子信息岗
	（1）负责收集电子信息产业的优质产业信息，扩展项目信息渠道；
（2）负责电子信息产业项目的接待和谈判，沟通产业项目诉求，商谈产业项目落地条件，形成文本；
（3）协助相关招商活动组织及会务服务，客商对接及现场服务，参与招商政策制定等工作。
	1

	生物医药岗
	（1）负责收集生物医药产业的优质产业信息，扩展项目信息渠道；
（2）负责生物医药产业项目的接待和谈判，沟通产业项目诉求，商谈产业项目落地条件，形成文本；
（3）协助相关招商活动组织及会务服务，客商对接及现场服务，参与招商政策制定等工作。
	1

	材料专业岗
	（1）负责收集材料产业的优质产业信息，扩展项目信息渠道；
（2）负责材料产业项目的接待和谈判，沟通产业项目诉求，商谈产业项目落地条件，形成文本；
（3）协助相关招商活动组织及会务服务，客商对接及现场服务，参与招商政策制定等工作。
	1

	产业规划岗
	（1）负责研究省市相关单位编制的产业规划，参与制定园区的发展规划，编制相关产业的中长期发展规划；
（2）负责研究产业政策，组织园区企业申报等工作。
	1


    （二）任职资格
    1.年龄在35周岁(即1986年2月22日及以后出生)及以下，具有全日制大学本科及以上文化程度，电子信息岗要求计算机类、机械电子类或相关专业；生物医药岗要求生物工程类、医学类、药学类或相关专业；材料专业岗要求材料类或相关专业；产业规划岗要求规划类或相关专业。
    2.熟悉招商引资流程，了解招商引资政策，有较强的统筹能力，对产业经济发展有较为深刻的认识，有良好的组织协调和沟通能力，有相关招商引资工作经历者优先。





五、企业服务局招聘岗位（3人）
（一）岗位职责
	岗位名称
	岗位职责
	计划招聘人数

	咨询服务岗
	（1）负责为企业提供项目申报、创业指导等咨询服务；
（2）为企业提供投融资服务、税务服务等工作。
	1

	政策服务岗
	（1）负责符合条件的企业进行惠企政策申报；
（2）负责惠企政策兑现工作；
（3）负责园区工会等工作。
	1

	平台建设岗
	（1）负责搭建园区企业公共信息平台；
（2）负责抚州“12345”政务热线平台转办事项的交办和协调；
（3）负责经开区网站、公众号管理及智慧园区平台受理事项的承办和转办等工作。
	1


    （二）任职资格
1.年龄在35周岁(即1986年2月22日及以后出生)及以下，具有全日制大学本科及以上文化程度，经济与贸易类、财政金融类、工商管理类、公共管理类、中文类、法律类或相关专业。
2.熟悉企业服务流程，服务意识强，有良好的组织协调和沟通能力，品行端正，责任心强，工作细心，有相关企业服务工作经历者优先。
  



[bookmark: _GoBack]六、社会事务局招聘岗位（3人）
    （一）岗位职责
	岗位名称
	岗 位 职 责
	计划招聘人数

	信访岗
	（1）负责接待群众来信来访，协助调解和处理区内各种矛盾与纠纷工作；
（2）对接区信访局，负责协调劝访、社保事宜；
（3）负责及时回复省信访平台网信访事项。
	1

	综合治理岗
	（1）协调区内科教、文体、卫计、劳动保障等社会事业；
（2）负责企业“双创”、招工就业、公益岗位等工作；
（3）负责园区职业卫生、保障农民工工资支付检查工作；
（4）负责人才工作，统计更新人才资料等工作。
	2


    （二）任职资格
    1.年龄在35周岁(即1986年2月22日及以后出生)及以下，具有全日制大学本科及以上文化程度，心理学类、经济与贸易类、财政金融类、工商管理类、法律类或相关专业。
    2.服务意识强，有良好的组织协调和沟通能力，品行端正，责任心强，工作细心，有相关社会综合治理、人才管理等工作经历者优先。
