人才招聘需求
	部  门
	岗  位
	人  数
	相关要求

	
办公室（党群人事部）
	行政管理
	1-2
	1.2021年全日制普通高校大学本科（学士）及以上学历应届毕业生（含2019.2020年办理暂缓就业毕业生）；
2.社会、马哲、法律、中文、人力资源等相关专业；
3.具有较好的文字写作能力、语言表达能力；遵纪守法，品行端正，廉洁自律，身体健康。

	工程技术部
	技术信息
	1-2
	1.2021年全日制普通高校大学本科（学士）及以上学历应届毕业生（含2019.2020年办理暂缓就业毕业生）；
2.网络工程、通信工程、计算机软件等相关专业；
3.熟悉大数据信息技术分析应用，熟悉路由器、交换机、防火墙等设置，熟悉计算机网络工作原理，了解常用通信协议，能够独立完成局域网搭建；熟悉强弱电原理、视频会议系统、DLP大屏等设备的操作及使用；熟悉linux操作系统（常见命令、网络配置等）、windows server操作系统；至少熟悉MySQL/SQLServer/Oralce一种数据库，熟练使用常规SQL语句及数据库客户端工具；
3.具有较好的文字写作能力、语言表达能力；遵纪守法，品行端正，廉洁自律，身体健康。

	养护管理部
	道桥管理
	1-2
	1.2021年全日制普通高校大学本科（学士）及以上学历应届毕业生（含2019.2020年办理暂缓就业毕业生）；
2.公路工程、交通土建、道路桥梁、工程测量、材料应用等相关专业毕业；
3.具有较好的文字写作能力、语言表达能力；遵纪守法，品行端正，廉洁自律，身体健康。

	合计
	3-6
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