三峡电能有限公司（长电新能有限责任公司筹备组）招聘岗位需求表
	岗  位
	需求
人数
	岗位主要职责
	资格条件
	工作地点

	财务管理岗
	M6/M7
	1
	财务总监：
1.积极贯彻执行公司股东会、董事会及监事会的决议或决定；
2.建立和完善财务核算体系和财务监控体系，实施有效的内部控制；
3.组织本单位财务管理、成本管理、预算管理、会计核算、会计监督、审计等方面工作，努力降低成本、增收节支、提高效益；
4.组织执行国家有关财经法律、法规、方针、政策，监督公司遵守国家财经法令、纪律以及董事会决议，保障公司合法经营，维护股东权益；
5.完成领导交办的其他任务。
财务负责人：
1.负责公司资金计划管理，筹资融资管理及财务成本控制工作；
2.负责公司全面预算管理及预算执行情况考核工作；
3.负责公司税务筹划和税款申报、缴纳；
4.负责编制公司财务报告，统一对内提供各类财务会计信息，配合公司对外信息披露；
5.负责预算管理、财务管理、资金管理、资产管理等相关信息系统的建设完善工作；
6.完成领导交办的其他任务。
	1.全日制本科及以上学历（全日制硕士研究生及以上学历优先）；高级专业技术资格，高级会计师、注册会计师优先；财务、会计、金融等相关专业；
2.8年及以上财务管理、会计相关工作经验；具有大中型企业财务部门负责人工作经验者优先；
3.具有全面的会计、财务管理、融资等专业知识，熟悉国家财经法规，精通企业财务管理，具备优秀的职业判断能力和财务分析能力；
4.年龄不超过45周岁。
	深圳

	
	
	1
	
	
2.8年及以上财务管理、会计相关工作经验；具有大中型企业财务部门负责人工作经验者优先；
3.具有全面的会计、财务管理、融资等专业知识，熟悉国家财经法规，精通企业财务管理，具备优秀的职业判断能力和财务分析能力；
4.年龄原则不超过50周岁。


	上海

	
	
	2
	
	
2.8年及以上财务管理、会计相关工作经验；具有大中型企业财务部门负责人工作经验者优先；
3.具有全面的会计、财务管理、融资等专业知识，熟悉国家财经法规，精通企业财务管理，具备优秀的职业判断能力和财务分析能力；
4.年龄原则不超过50周岁。


	武汉

	
	
	1
	
	
2.8年及以上财务管理、会计相关工作经验；具有大中型企业财务部门负责人工作经验者优先；
3.具有全面的会计、财务管理、融资等专业知识，熟悉国家财经法规，精通企业财务管理，具备优秀的职业判断能力和财务分析能力；
4.年龄原则不超过50周岁。


	合肥

	市场总监
	M5/M6
	1-3
	1.积极推动落实公司智慧综合能源、可再生能源发展战略；
2.统筹管理智慧综合能源、可再生能源的市场开发、项目资源获取、前期工作推进等工作；
3.负责公司市场政策研究，对公司市场业务提出合理化建议，包括市场拓展策略、激励约束机制等方面；
4.完成领导交办的其他任务。
	1.全日制大学本科及以上学历，中级及以上专业技术资格；工程造价、可再生能源、电自、暖通、机械等相关专业或从业经历；
2.10年及以上智慧综合能源、可再生能源相关专业工作经验，具有大中型企业可再生能源或智慧综合能源等负责人工作经验者优先；
3.具有较强的解决问题能力、沟通协调能力、分析能力、表达能力和学习能力，具有较强的总结和报告编写能力；
4.年龄不超过50周岁。
	武汉

	新能事业部副主任
	M6
	1-2
	1.负责组织建立公司可再生能源业务相关的制度体系；
2.牵头组织各区域有关可再生能源的市场开发、项目资源获取、前期工作推进等工作；
3.完成领导交办的其他任务。
	1.全日制大学本科及以上学历，中级及以上专业技术资格；工程造价、可再生能源、电自、机械等相关专业或从业经历；
2.8年及以上可再生能源方向的相关专业工作经验，具有大中型企业可再生能源等部门负责人工作经验者优先；
3.具有较强的解决问题能力、沟通协调能力、分析能力、表达能力和学习能力，具有较强的总结和报告编写能力；
4.年龄不超过50周岁。
	武汉

	市场开发岗
	M7及
以下
	若干
	1. 负责智慧综合能源、可再生能源市场开发、项目资源获取等工作；
2. 负责协调各区域公司与本部市场开发的衔接工作；
3.负责研究分析智慧综合能源、可再生能源等相关领域的政策文件；
4.完成领导交办的其他任务。
	1.全日制本科及以上学历；可再生能源、电自、暖通、机械等相关专业或从业经历；
2.5年及以上可再生能源或智慧综合能源方向的市场开发相关工作经验，具有大中型企业可再生能源或智慧综合能源等市场开发管理工作经验者优先；
3.具有较强的分析和解决问题能力，有熟练的沟通、表达、总结和报告编写能力；
4.年龄不超过45周岁。
	上海、武汉、昆明、深圳、合肥、成都、西安、南京等地

	项目管理岗
	M7及
以下
	若干
	1.负责智慧综合能源、可再生能源项目建设及管理等工作；
2.负责协调各区域公司与本部市场开发的衔接工作；
3.负责研究分析智慧综合能源、可再生能源等相关领域的政策文件；
[bookmark: _GoBack]4.完成领导交办的其他任务。
	1.全日制本科及以上学历，工程造价、可再生能源、电自、暖通、机械等相关专业或从业经历；具有一级建造师、造价师证书者优先；
2.5年及以上可再生能源或智慧综合能源方向的项目管理相关工作经验，担任过大中型企业可再生能源或智慧综合能源等项目经理者优先；
3.具有较强的分析和解决问题能力，有熟练的沟通、表达、总结和报告编写能力；
4.年龄不超过45周岁。
	

	经营投资岗
	M7及
以下
	若干
	1.负责智慧综合能源、可再生能源项目投资等工作；
2.负责协调各区域公司与本部市场开发的衔接工作；
3.负责研究分析智慧综合能源、可再生能源等相关领域的政策文件；
4.完成领导交办的其他任务。
	1.全日制本科及以上学历，财务、金融等相关专业或从业经历；
2.5年及以上可再生能源或智慧综合能源方向的经营投资管理相关工作经验，具有大中型企业可再生能源或智慧综合能源等经营投资工作经验者优先；
3.具有较强的分析和解决问题能力，有熟练的沟通、表达、总结和报告编写能力；
4.年龄不超过45周岁。
	上海、武汉、昆明、深圳、合肥、成都、西安、南京等地

	技术支持岗
	M7及
以下
	若干
	1.负责智慧综合能源、可再生能源项目技术管理等工作；
2.负责协调各区域公司与本部市场开发的衔接工作；
3.负责研究分析智慧综合能源、可再生能源等相关领域的政策文件；
4.完成领导交办的其他任务。
	1.全日制本科及以上学历；可再生能源、电自、暖通、机械等相关专业或从业经历；
2.5年及以上可再生能源或智慧综合能源方向的技术管理相关工作经验，具有大中型企业可再生能源或智慧综合能源等技术管理工作经验者优先；
3.具有较强的分析和解决问题能力，有熟练的沟通、表达、总结和报告编写能力；
4.年龄不超过45周岁。
	


注：上述岗位资格条件中，年龄及任职履历等时间均截至2021年1月31日。
