江苏海鸿投资控股集团有限公司公开招聘人员岗位条件表
	岗位代码
	序
	岗位
名称
	招聘
人数
	学历要求
	年龄要求
	专业
	性别
	其他资格条件和说明

	[bookmark: _GoBack]集团公司
	1
	安全管理专员
	1
	全日制大专及以上
	35周岁
以下
	建筑工程类、安全工程类
	男
	3年以上房屋建筑施工现场专职安全员工作经验，具有安全员C证，掌握建筑施工安全法律法规和规范，能独立编制安全资料、方案，有一定的文字功底，良好的表达能力。具有注册安全工程师（建筑施工）者优先。

	集团公司
	2
	工程项目管理
	1
	全日制本科及以上
	35周岁
以下
	土木工程、工程管理类相关专业
	男
	3年以上房屋建筑工程项目管理经验，具有二级及以上注册建造师（建筑工程），熟悉土建、装修、幕墙等专业工程，具有公共建筑项目建设经验。具有国有开发企业工作经历者优先考虑。

	集团公司
	3
	质量管理专员
	1
	全日制本科及以上
	35周岁
以下
	土木工程、工程管理类相关专业
	男
	3年以上房屋建筑工程项目管理经验，具有二级及以上注册建造师（建筑工程），具有施工员或项目技术负责人工作经历，掌握建筑工程施工技术规范标准，熟悉土建、装修、幕墙等专业工程。

	集团公司
	4
	文秘主管
	1
	全日制本科及以上
	35周岁
以下
	文秘、中文类相关专业优先
	男性
	3年以上企事业单位行政管理工作经验，熟悉办公室日常工作流程、具备较强的公文写作能力，在公开刊物上发表过不少于两篇文章，有机关单位、国有企业办公室管理岗位经验者优先考虑。

	集团公司
	5
	投融资经理
	1
	全日制大专及以上学历
	40周岁以下
	经济管理类
相关专业
	不限
	5年以上投资管理类工作经历，参与过对外地产投资、股权投资等，能独立进行项目市场调研分析、评估测算，提供专业意见，并编制相关可行性研究报告。有银行、投资机构中层以上管理岗位工作经验者和相关资格证书者优先考虑。

	海赋公司
	6
	副总经理 
	1
	全日制大专及以上学历
	45周岁
以下
	建筑工程、工程管理相关专业
	男
	8年以上建筑施工工作经验，3年以上同岗位履职经历，具有二级建造师及以上资质。精通施工单位计划、成本、安全、质量管理，对工程具有全局的把控能力。具有央企、国企施工单位工作经验或品牌施工单位工作经验者优先考虑。

	师山置业
	7
	副总经理
	1
	全日制大专及以上学历
	45周岁
以下
	建筑工程、工程管理相关专业
	男
	8年以上房地产开发企业工作经验，3年以上同岗位履职经历，熟悉房地产整个操作流程，独立操盘过房地产开发项目。精通商业地产全过程开发流程，具备优秀市场敏锐度和商务谈判能力，有央企、国企房地产开发企业工作经验或品牌房企工作经验者优先考虑。

	嘉赋建设
	8
	副总经理
	1
	全日制大专及以上学历
	45周岁
以下
	建筑工程、工程管理相关专业
	男
	8年以上建筑施工管理工作经验，3年以上同岗位履职经历，具有二级建造师及以上资格。精通施工单位计划、成本、安全、质量管理，对工程具有全局的把控能力。具有央企、国企施工单位工作经验或品牌施工单位工作经验者优先。

	嘉海物业
	9
	物业专员
	1
	全日制大专以上学历
	40周岁以下
	专业不限
	女
	5年以上地产或物业客服工作经验,熟悉物业管理有关法律、法规及企业基本管理工作,具有较好的与人交往的能力和表达能力，能熟练处理日常投诉接待、报修问题等工作。有大型地产公司经验者优先考虑。

	科技公司
	10
	招商运营专员（劳务派遣）
	1
	全日制大专及以上学历
	35周岁以下
	经济管理类
相关专业
	男
	3年以上招商运营岗位工作经验，具备一定的沟通协调能力，能接受加班和外出招商，具有较强的团队合作意识和工作责任感，有金融招商工作经验者优先考虑。

	芳华公司
	11
	养老业务经理（劳务派遣）
	1
	大专及以上学历
	45周岁以下
	经济类、公共管理类、医学护理类等相关专业
	不限
	5年以上养老、医疗、护理管理岗位工作经历,具有养老、护理、医护等专业技术资质，熟悉医院、养老机构业务流程，熟练掌握护理专业知识及操作技能。担任过养老、医疗机构领导岗位的优先考虑。

	芳华公司
	12
	养老业务主管（劳务派遣）
	1
	大专及以上学历
	35周岁以下
	经济类、公共管理类、医学护理类等相关专业
	不限
	3年以上养老、医疗、护理管理岗位工作经历,熟悉医院、养老机构业务流程，熟练掌握护理专业知识及操作技能，热爱养老护理行业。

	商管公司
	13
	招商运营专员
	1
	大专及以上学历
	40周岁以下
	经济类、公共管理类相关专业
	不限
	3年以上招商运营岗位工作经验，具有较强的沟通协调能力，市场开拓意识强，业务拓展能力突出，有较强的组织能力与团队精神，担任过政府机关、国有企业中层以上职位者优先考虑。

	师山置业
	14
	驾驶员    （劳务派遣）
	1
	中专以上
	30周岁以下
	不限
	男性
	5年以上驾驶经验，持C1等级以上驾照，退伍军人、党员优先。熟悉驾驶的相关法律法规和驾驶知识，具备熟练的驾驶技能和较强的自控能力、应变能力以及良好的服务意识；熟悉办理车辆年检、保养等流程；为人踏实、沉稳，保密意识强、能适应加班。


 注：招聘岗位人员年龄35周岁以下是指出生时间为1986年1月1日（含）以后出生的；其余依此类推。特别优秀的可适当放宽年龄、学历、专业限制。
