附件4
	[bookmark: _GoBack]诏安县招聘基层公共管理和社会服务岗位、公益性岗位量化考核表

	姓名：                               身份证号：

	项目
	分值
	考评内容
	自评得分
	考核得分
	所需材料

	院校
	15分
	“双一流”建设高校（不包括二级院校），得15分
	　
	　
	毕业证书（学位证书、学历证书）

	
	
	省重点建设高校，得12分
	　
	　
	

	
	
	国家示范性高等职业院校，得9分
	　
	　
	

	
	
	其他院校6分
	　
	　
	

	学历
	25分
	本科生及以上25分
	　
	　
	

	
	
	专科生15分
	　
	　
	

	大学期间学校工作情况
	20分
	担任校学生会主席、校团委副书记、校社团联合会会长、校自律委员会副主任、校青年志愿者协会会长职务1年（1个学年）以上，得20分
	　
	　
	在校期间相关证书或学校的其他资料证明

	
	
	担任学生会副主席、校社团联合会副会长、校自律委员会副主任、青年志愿者协会副会长，院（系）级学生会主席、团委副书记、自律委员会主任职务（1个学年）以上，得17分
	　
	　
	

	
	
	担任校和院（系）学生会（团委）部长、班长、团支部书记职务1年（1个学年）以上，得14分
	　
	　
	

	
	
	担任其他班委职务（1个学年）以上，得11分
	
	
	

	奖惩情况
	15分
	国家级、省部级荣誉，退役大学毕业生士兵中央军委、军委机关荣誉、立三等功两个以上或立三等功并受嘉奖，得15分
	　
　
	　
　
	荣誉证书、奖状

	
	
	
	
	
	

	
	
	市级（含校级）荣誉、退役大学毕业生士兵立三等功一个，得12分
	　
	　
	

	
	
	院（系）级荣誉、退役大学毕业生士兵受嘉奖，得8分
	　
	　
	

	政治面貌
	10分
	中共党员（含预备党员）10分
	　
	　
	所在党委证明

	
	
	共青团员5分
	　
	　
	团员证或所在团委证明

	户籍地
	15分
	岗位所在乡镇户籍15分
	　
	　
	户口本和身份证

	
	
	岗位非户籍所在地10分（报县劳动就业中心按此得分）
	　
	　
	

	合计
	100分
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