附件1：
   保险职业学院招聘人才引进计划
	序号
	岗位名称
	招聘人数
	资格要求
	备注

	1
	康养护理学院专任教师岗
	5
	1.硕士研究生及以上学历；中级及以上职称者，学历可放宽至大学本科；
2.护理类专业；
3.30岁以下；
4.熟知康复/护理专业知识与实务技能；
5.政治素质高、工作态度好，有责任心。
	

	2
	康养护理学院专任教师岗
	3
	1.硕士研究生及以上学历；中级及以上职称者，学历可放宽至大学本科；
2.健康管理/临床医学专业；
3.35岁以下，副高以上职称者可优先录取；
4.熟知康复/护理专业知识与实务技能；
5.政治素质高、工作态度好，有责任心。
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	3
	保险系专任教师岗
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.车辆工程、机械工程及相关专业；
3.具有3年汽车制造与维修或车险查勘定损岗位工作经验者学历可放宽到大学本科；
4.35岁以下，特别优秀者可放宽至40岁以内；
5.政治素质高、工作态度好，有责任心。
	

	4
	辅导员岗
	6
	1.硕士研究生及以上学历，2020年7月31日前获得硕士学历和学位；
2.身心健康，热爱大学生思想政治教育事业，具有强烈的事业心和责任感，能运用相关知识分析解决学生思想教育和管理中的实际问题，指导学生的全面发展；
3.中共党员；
4.具有较强的纪律观念和规矩意识，遵纪守法，为人正直，作风正派，廉洁自律；
5.年龄30周岁及以下。
	

	5
	信息中心网站维护岗
	2
	1.硕士研究生及以上学历；
2.计算机应用技术信息、计算科学、电子信息科学与技术等信息科技相关专业。具备计算机网站建设专业方面经验优先；
3.30岁以下；
4.具备良好的组织沟通和协调能力、强烈的责任心及良好的职业操守；
5.具有实习或就业经验者优先。
	

	6
	校医岗
	1
	1.大学本科及以上学历；
2.具备医师执业资格；
3.年龄45岁以下，特别优秀者可放宽至50岁以内；
4.临床医学类、中西医结合类、护理学类、公共卫生和预防医学类专业；
5.有良好的职业道德和团队协作精神；
6.熟悉计算机基础知识，能熟练操作长沙市医保系统。
	

	7
	心理咨询干事岗
	1
	1.硕士研究生及以上学历；
2.心理学相关专业；
3.30周岁以下； 
4.身心健康，品德高尚，有良好的职业道德；
5.乐于帮助学生成长，愿意持续学习提高自己。
	具备高级职称并有10年以上相关工作经验者学历可放宽至大学本科，年龄可放宽至45岁以下。

	合计
	20人



