
恒丰银行总行社会招聘岗位情况表   

序号 需求部门 需求岗位
招聘
人数

拟聘岗位职务 岗位职责 招聘条件 备注

1 零售金融部 产品经理岗 1 专业类-专家
负责财富产品体系建设，统筹银行理财、资
管、基金、信托等产品及资产配置。

1.全日制大学毕业于“211工程”、“985工程” 院校、“
一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前
100名的高校的，学历可放宽至全日制大学；全日制大学毕
业于一般本科院校，具有硕士及以上学位或者取得
CFA\FRM\CFP\ICBRR\CCIE\OCP\OCM\CPA\ACCA\RIIA\CIA等证
书。年龄45周岁以下。
2.具有8年以上财富产品体系建设及资产配置相关工作经
验，具有在国有银行、股份制银行一级分行担任部门总经理
助理及以上职务或对应该等级的专业序列职级工作经验者优
先。

2 零售金融部
互联网业务
管理岗

1 专业类-专家
负责开放银行的规划、实施和运营；负责零
售业务数字化转型；负责零售业务的线上经
营以及线上线下业务的融合发展。

1.全日制大学毕业于“211工程”、“985工程” 院校、“
一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前
100名的高校的，学历可放宽至全日制大学；全日制大学毕
业于一般本科院校，具有硕士及以上学位或者取得
CFA\FRM\CFP\ICBRR\CCIE\OCP\OCM\CPA\ACCA\RIIA\CIA等证
书。年龄45周岁以下。
2.具有8年以上电子银行和线上营销相关工作经验、2年以上
开放银行实施经验，具有在国有银行、股份制银行一级分行
担任部门总经理助理及以上职务或对应该等级的专业序列职
级工作经验者优先。
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序号 需求部门 需求岗位
招聘
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3 零售金融部 渠道拓展岗 1 专业类-专家
负责支付场景拓展、线上线下渠道拓展及渠
道获客。

1.全日制大学毕业于“211工程”、“985工程” 院校、“
一流”院校、重点财经院校、权威机构认定的全球排名前
100名的高校的，学历可放宽至全日制大学；全日制大学毕
业于一般本科院校，具有硕士及以上学位或者取得
CFA\FRM\CFP\ICBRR\CCIE\OCP\OCM\CPA\ACCA\RIIA\CIA等证
书。年龄45周岁以下。
2.具有8年以上支付场景拓展、线上线下渠道拓展及渠道获
客等相关工作经验，具有在国有银行、股份制银行一级分行
担任部门总经理助理及以上职务或对应该等级的专业序列职
级工作经验者优先。

备注：1.年龄、工作年限、学历等计算截止时间为2021年1月13日。

2.全日制本科以上学历要求同时取得与学历相应的学位。
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