附件1：
招聘岗位明细表
	用人
单位
	岗位
	岗位编号
	人数
	岗位要求
	开考比例
	备注

	同里镇
	财务管理
	101
	1
	[bookmark: _GoBack]1、大学本科及以上学历,金融、金融管理、金融学、审计、会计学专业；
2、三年及以上相关专业工作经验；
3、吴江区户籍。
	1：3
	开发区机关编外薪酬体系,D-1档

	
	综合管理
	102
	2
	1、大学本科及以上学历,专业不限；
2、吴江区户籍，男性。
	1：3
	

	
	安监环保
	103
	2
	1、大学本科及以上学历，安全生产类、环境保护类专业；
2、吴江区户籍，男性。
	1：3
	

	
	网格协管
	104
	7
	1、大学专科及以上学历，专业不限；
2、苏州市大市户籍，男性。
	1：1
	

	
	网格协管
	105
	6
	1、大学专科及以上学历，专业不限；
2、苏州市大市户籍。
	1：1
	

	
	网格管理（内勤）
	106
	3
	1、大学本科及以上学历，中文文秘类专业；
2、吴江区户籍。
	1：3
	

	
	社区
工作人员
	107
	6
	1、大学本科及以上学历，专业不限；
2、吴江区户籍。
	1：3
	

	江陵街道
	综合管理
	201
	2
	1、大学本科及以上学历，中文文秘类专业；
2、吴江区户籍。
	1：3
	开发区机关编外薪酬体系, D-1档

	
	综治信访
	202
	2
	1、大学本科及以上学历，专业不限,法学优先；
2、二年及以上工作经历；
3、吴江区户籍,男性。
	1：3
	

	
	安全监管
	203
	1
	1、大学本科及以上学历，安全生产类、环境保护类专业；
2、吴江区户籍，男性。
	1：3
	

	
	社区工作人员
	204
	3
	1. 大学本科及以上学历，专业不限；
2. 吴江区户籍，男性；
3. 退役军人可放宽至大学专科及以上学历。
	1：3
	

	
	社区工作人员
	205
	3
	1. 大学本科及以上学历，专业不限，有一定文字功底；
2. 吴江区户籍；
3. 退役军人可放宽至大学专科及以上学历。
	1：3
	

	开发区
招商部门
	招商人员
	301
	2
	1、研究生学历，商务贸易类专业，有海外工作经历优先；
2、吴江区户籍，男性。
	1：3
	开发区机关编外薪酬体系,A-1档

	人力公司
	培训管理
	401
	3
	1、大学本科及以上学历，艺术类、公共管理类、中文文秘类专业;
2、三年及以上工作经历；
3、苏州大市户籍。
	1：3
	经常赴外出差



