附件1
广西壮族自治区人力资源和社会保障厅所属事业单位
2020年度公开招聘进入面试人员名单
	序号
	姓名
	性别
	民族
	考生考号
	报考单位
	报考岗位
	报考岗位序号

	1
	杨凯乘
	男
	汉
	20200101
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	新闻采编岗
	1

	2
	张帅
	男
	汉
	20200102
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	新闻采编岗
	1

	3
	戴涛
	男
	汉
	20200103
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	新闻采编岗
	1

	4
	黄雅丽
	女
	壮
	20200201
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	网络宣传岗
	2

	5
	罗富文
	男
	汉
	20200202
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	网络宣传岗
	2

	6
	唐果
	女
	汉
	20200203
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	网络宣传岗
	2

	7
	韦植巍
	男
	壮
	20200204
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	网络宣传岗
	2

	8
	张艳
	女
	汉
	20200205
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	网络宣传岗
	2

	9
	张依珺
	女
	汉
	20200206
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	网络宣传岗
	2

	10
	覃倩
	女
	壮
	20200207
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	网络宣传岗
	2

	11
	李丹特
	女
	汉
	20200208
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	网络宣传岗
	2

	12
	张娴君
	女
	汉
	20200209
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	网络宣传岗
	2

	13
	谢桑雨
	女
	汉
	20200210
	广西壮族自治区人力资源和社会保障宣传中心
	网络宣传岗
	2

	14
	黄灿
	男
	壮
	20200301
	广西壮族自治区人力资源和社会保障研究所
	科研岗
	3

	15
	黄彩云
	女
	汉
	20200302
	广西壮族自治区人力资源和社会保障研究所
	科研岗
	3

	16
	陆凤娟
	女
	壮
	20200303
	广西壮族自治区人力资源和社会保障研究所
	科研岗
	3

	17
	黄俊婧
	女
	汉
	20200304
	广西壮族自治区人力资源和社会保障研究所
	科研岗
	3

	18
	韦妙云
	女
	壮
	20200305
	广西壮族自治区人力资源和社会保障研究所
	科研岗
	3

	19
	谭彬婧
	女
	土家
	20200306
	广西壮族自治区人力资源和社会保障研究所
	科研岗
	3

	20
	王秀妹
	女
	壮
	20200307
	广西壮族自治区人力资源和社会保障研究所
	科研岗
	3

	21
	李芸
	女
	汉
	20200308
	广西壮族自治区人力资源和社会保障研究所
	科研岗
	3

	22
	凌裕群
	女
	壮
	20200401
	广西壮族自治区人事考试院
	人才测评岗
	4

	23
	陆靖
	男
	壮
	20200402
	广西壮族自治区人事考试院
	人才测评岗
	4

	24
	梁帝珍
	女
	汉
	20200403
	广西壮族自治区人事考试院
	人才测评岗
	4

	25
	黄薇
	女
	壮
	20200404
	广西壮族自治区人事考试院
	人才测评岗
	4

	26
	班靖波
	男
	壮
	20200501
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	人事档案管理岗
	5

	27
	冯沥尘
	女
	壮
	20200502
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	人事档案管理岗
	5

	28
	曾锡晓
	女
	汉
	20200503
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	人事档案管理岗
	5

	29
	吴晓君
	女
	汉
	20200504
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	人事档案管理岗
	5

	30
	阎帅
	男
	壮
	20200505
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	人事档案管理岗
	5

	31
	杨桂凤
	女
	汉
	20200506
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	人事档案管理岗
	5

	32
	赵其
	女
	瑶
	20200507
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心） 0
	人事档案管理岗
	5

	33
	卢君婷
	女
	汉
	20200601
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	高校毕业生就业服务岗
	6

	34
	吴柱
	男
	汉
	20200602
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	高校毕业生就业服务岗
	6

	35
	邓小羽
	女
	汉
	20200603
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	高校毕业生就业服务岗
	6

	36
	李奕瑶
	女
	汉
	20200701
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	财务岗
	7

	37
	江先辉
	男
	汉
	20200702
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	财务岗
	7

	38
	李青
	女
	壮
	20200703
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	财务岗
	7

	39
	谭倩
	女
	汉
	20200704
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	财务岗
	7

	40
	陆蕾蕾
	女
	壮
	20200705
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	财务岗
	7

	41
	区海琳
	女
	汉
	20200706
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	财务岗
	7

	42
	粟静
	女
	壮
	20200707
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	财务岗
	7

	43
	龙雪婷
	女
	汉
	20200708
	广西壮族自治区人才服务中心（广西壮族自治区人力资源和社会保障培训中心）
	财务岗
	7










附件2
考生须知

（一）考生应在规定的时间内到达指定地点参加面试，违者按有关规定处理。进入考点时，应主动出示居民身份证、面试通知书及面试公告要求出具的其他证件，接受体温测量和“广西健康码”查验。
持“广西健康码”绿码及现场测量体温正常（＜37.3℃）的考生方可进入考点；持“广西健康码”非绿码的考生和来自国内疫情中高风险地区的考生，须提供7天内新冠病毒核酸检测阴性证明，并作出书面承诺后，方可进入考点，否则不能进入面试考点。
如考生“广西健康码”为绿码，现场检测体温≥37.3℃或有咳嗽等急性呼吸道异常症状者需到隔离观察区等候，使用水银体温计再次测量体温，仍然不正常或仍有咳嗽等异常症状的考生，经现场医疗卫生专业人员综合研判，具备参加考试条件的，作出书面承诺后，由专人负责带至隔离面试考场进行面试；经研判不具备考试条件的，不能进入考点参加面试。
（二）考生必须遵守面试考场纪律和疫情防控要求，自觉维护考场秩序，服从主考官和工作人员的管理，诚信参加面试，不得以任何理由违反规定，影响面试。考生应自备一次性医用口罩，除核验身份、面试答题时按要求摘口罩外，进出考点、候考室内应当全程佩戴口罩。
（三）考生不得穿制服或穿戴有特别标志的服装参加面试。
（四）考生要按规定时间进入候考室签到并抽签，按抽签确定的面试序号参加面试。抽签开始时仍未到达候考室的，剩余签号为该考生面试序号。
考生须于面试当天上午8:00前进入候考室，未按时到达的考生不允许进入候考室，按自动放弃面试资格处理。
（五）考生在抽签前要主动将各种电子、通信、计算、存储等禁止使用和携带的设备交由工作人员统一保管。严禁将手机等禁止使用和携带的设备带至候考室座位或面试室内。如有违反，给予取消本次面试资格处理。
（六）考生在候考过程中不得随意出入候考室，因特殊情况需出入候考室的，须有候考室工作人员专人陪同监督。
（七）考生在面试时不得携带任何与面试有关的物品和资料进入面试室；面试结束后，不得将题本和草稿纸带出面试室。如有违反，给予本次面试成绩无效处理。
（八）考生在面试时，只能报自己的面试序号，不得以任何方式向考官或面试室内工作人员透露本人姓名、身份证号码、准考证号等个人重要信息。凡考生透露个人重要信息的，面试成绩按零分处理。
（九）考生面试结束后，要听从工作人员管理，不得返回候考室，不得以任何方式对外泄露试题信息。



附件3
报考人员诚信承诺书

本人已仔细阅读《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅所属事业单位2020 年度公开招聘工作人员面试公告》《各类现场笔试面试新冠肺炎疫情防控指引》等有关文件，本着诚信报考的原则，现郑重承诺：
一、自觉遵守事业单位招聘的相关法律法规和新冠肺炎常态化疫情防控有关规定，认真履行报考人员的各项义务。
二、报考行为出自本人自主、真实的意愿。已对所选报职位有了充分的了解，愿意接受主管部门、招录机关及授权的考试机构依法进行的考试、体检和考核。
三、认真对待每一个考核环节，完成相应的程序。若经资格复审合格获得面试资格，在面试、体检、考核和拟聘用公示等环节，不无故放弃或中断。
四、所提交的报名信息和申请材料真实、准确，因提交的报名信息和申请材料不真实、不完整或者错误填写而造成资格审查不通过、无法联系等后果，由本人承担责任。
五、遵守考录纪律，不舞弊也不协助他人舞弊。
六、进入考核环节前，依法妥善处理好本人与现工作单位的人事或劳动关系。如因本人未依法处理原人事或劳动关系原因导致考察不能按时完成的后果，由本人承担。
以上承诺如有违反，本人愿意承担由此产生的一切后果，并自愿接受有关部门的处理和法律责任的追究。
[bookmark: _GoBack]
承诺人：
                             2020年12月 日
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