附件5.
云南省人力资源和社会保障厅关于2019年全省
 事业单位定向招聘农村基层服务项目
  服务期满高校毕业生工作公告
为鼓励和引导高校毕业生到农村基层服务，贯彻落实《关于统筹实施引导高校毕业生到农村基层服务项目工作的通知》（人社部发〔2009〕42号），根据《事业单位公开招聘人员暂行规定》（原人事部令第6号）和《云南省事业单位公开招聘工作人员办法》（云人社〔2016〕182号），经研究决定，2019年计划在各州市事业单位设置600个岗位，定向招聘到农村基层服务项目服务期满的高校毕业生。现将有关事宜公告如下：
[bookmark: _GoBack]      一、招聘对象
此次定向招聘的对象为参加我省农村基层服务项目服务期满且服务期间年度考核合格及以上的高校毕业生，具体招聘对象如下：
（一）“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”教师（以下简称“特岗教师”）：2014年、2015年由省教育厅公开招聘的，服务期满三年，取得《农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划教师服务证书》，未转为正式在编教师且至今未进入党政机关、事业单位和国有企业的“特岗教师”；2016年云南省教育厅公开招聘的，截至2019年4月1日仍然在职在岗的“特岗教师”。
      （二）参加“三支一扶”计划的高校毕业生：2015年、2016年由省人力资源和社会保障厅统一招募，服务期满两年，取得《高校毕业生“三支一扶”服务证书》，至今未进入党政机关、事业单位和国有企业的“三支一扶”人员；2017年由省人力资源和社会保障厅统一招募的，年度考核合格，且截至2019年4月1日仍然在岗的“三支一扶”人员。
      （三）参加“大学生志愿服务西部计划”国家项目和地方项目的高校毕业生：2014年（限服务期为三年的）、2015年、2016年由共青团中央、共青团云南省委及各州（市）团委招募，服务期满两年且考核合格，至今未进入党政机关、事业单位和国有企业的“西部计划”志愿者；2017年由共青团中央、共青团云南省委及各州（市）团委招募的，年度考核合格，且截至2019年4月1日仍然在职在岗的参加“西部计划”国家项目和地方项目的高校毕业生。
      二、招聘岗位
      本次招聘共设置州（市）、县（市、区）、乡（镇）所属事业单位定向招聘岗位600个，详见附件2。
      三、招聘方式和程序
本次定向招聘纳入各地各部门各单位当年的事业单位公开招聘计划，设置定向招聘岗位进行招聘。笔试工作由各州市自行组织，也可根据需要参加省人社厅统一笔试服务。请各位考生关注各州市的公开招聘公告。
     附件：1.定向招聘应聘人员情况审核表
             2.云南省事业单位2019年定向招聘农村基层服务项目服务期满高校毕业 生岗位计划分表      
           
 注：大学生村官的定向招聘工作，由组织部门另行组织实施。
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