台州市工业互联网产业有限公司招聘岗位及任职资格表附件2、

	序号
	招聘职位
	主要职责
	任职要求

	1
	工业互联网
产品经理
（1-2人）
（成熟人才）
	1、 负责产品的相关市场营销、推广策划方案和广告方案撰写及编制；
2、负责完成产品相关市场分析、行业分析以及市场的调查、预测，挖掘和推动产品运营；
3、负责做好全方位对接，推广和宣传，做好产品活动的策划包装等实施工作；
4、动态掌握销售及策划进度，对项目产品推广规划设计提供专业意见；
5、 负责相关产品后期维护及管理工作；
6、完成公司交付的其他工作。
	1、大学本科及以上学历，2年以上工业互联网相关产品销售服务工作经验（工业互联网对口专业专业优先）；
2、具备整体方案编写能力，具备工业互联网线上策划，实施能力优先；
3、年龄35周岁以下,特别优秀人才可放宽至40周岁以下。
4、编外员工。


	2
	工业互联网
渠道管理人员（1-2人）
[bookmark: _GoBack]（成熟人才）
	1、 负责公司渠道建设运营管理；
2、 负责渠道的风险管控，合规运营，信息数据管理与分析，及渠道文档的管理；
3、 负责渠道商的维系、支撑、培训；
4、 完成落实所负责的渠道业绩目标；
5、完成公司交付的其他工作。

	1、大学本科及以上学历，2年以上渠道管理运营工作实践和相关经验（市场营销、工商管理等相关专业优先考虑）；
2、年龄35周岁以下,特别优秀人才可放宽至40周岁以下；
4、善于沟通，有较强的人际连接力，风险管理意识强，能快速识别、分析、归纳并有效解决问题，具有较强的业务执行能力、组织协调能力、谈判能力及抗压能力；
5、有工业互联网渠道资源者优先，通信运营商、中大型网络公司渠道运营从业人员优先考虑。
6、编外员工。


	序号
	招聘职位
	主要职责
	任职要求

	3
	文秘
 （1人）
	1、负责起草公司工作计划、总结、制度、决定及其它综合性文件；
2、负责公司各种会议记录，牵头做好会务安排；
3、负责公司各类重大决策、决定、计划的跟踪、督办、落实工作，并定期汇报；
4、负责公司非业务类活动的策划组织实施；        
5、起草、审核和承办公司相关新闻稿件，做好公司形象宣传；
6、协助处理办公室日常行政事宜，负责公司重要领导来客接待工作；
7、完成领导交办的其他任务。
	1、大学本科以上学历（文秘、中文等相关专业），年龄30周岁及以下，形象气质佳，特别优秀者年龄可放宽到35周岁以下；
2、有研究生学历、文秘工作3年以上工作经历者优先；
3、熟悉办公室日常文案、制度建设、行政后勤、公文写作工作，熟练运用ppt、word、excel等办公软件；
5、工作主动性、抗压能力强，有良好的组织、协调、沟通能力及人际交往能力，具有较好的保密意识和服务意识。
6、正式编制员工。



